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MJC-CS Simone Signoret 

Ensemble cultivons le présent... inventons l’avenir 



 

Assemblée Générale du 28 Juin 2023 – Exercice 2022 1 

  



 

Assemblée Générale du 28 Juin 2023 – Exercice 2022 2 

 

 

1973-2023 

=  50 ans 
La Maison des Jeunes et de la 
Culture Centre social Simone 
Signoret est une association loi 

1901, de jeunesse, l’éducation populaire et de sport, 
agréée par l’Etat. Elle occupe une place importante 
pour le quartier de Courcouronnes Centre mais aussi 
dans la ville d’Evry-Courcouronnes et ses environs. 
C’est une actrice incontournable, comme je l’ai déjà 
souligné dans d’autres documents, du paysage 
socioculturel de la ville d’Evry-Courcouronnes. 

Elle nait en 1973 de l’idée d’un petit groupe 
d’individus pionniers de la ville nouvelle, ayant la 
volonté ́de faire société dans leur nouvelle localité...  

Ces derniers vont alors réfléchir ensemble à une 
manière de s’intégrer au nouveau tissu local, et de 
créer des liens. Nous fêterons  cette année les 
cinquante ans de la MJC. 

Cinquante ans : pour nous humains, c’est  l'occasion 
de faire un point, un bilan, de nous retourner sur 
notre vie écoulée. Il en ira de même au mois de 
novembre lorsque nous fêterons ce cinquantenaire. 

Ce sera l’occasion de fêter dignement cet 
événement ensemble et de partager un moment de 
convivialité avec les adhérents, les professionnels et 
les habitants. Je vous invite à vous faire connaître si 
vous êtes intéressés pour participer à l’élaboration 
de cette fête, parce que c’est votre fête. 
C’est grâce au travail acharné des bénévoles que 
notre MJC a su surmonter les vicissitudes de la vie. 
L’équipe professionnelle au fil des ans s’est agrandie, 
les activités sont plus nombreuses mais le  bénévolat 
reste un ressort essentiel à ce travail de chaque 
instant, et permet la survie de l’association La 
valorisation du bénévolat nous montre que le travail 

des bénévoles correspond à deux équivalents temps 
pleins. La MJC étant une initiative qui émane de la 
population, ses adhérents doivent se sentir 
concernés par son évolution, s'y impliquer, à travers 
le Conseil d'Administration notamment ou 
l’animation d’ateliers... 
Par sa programmation complète et son ambiance 
très conviviale, la MJC s’implique intensément pour 
faciliter l’accès à la culture pour tous les habitants 
du territoire, et c’est une véritable réussite ! 

La MJC est un partenaire majeur des collectivités 
territoriales dans leur priorité à accorder une place 
toujours plus grande à l’accueil des enfants, des 
jeunes et des adultes, à la culture et aux loisirs pour 
tous, et particulièrement pour nos jeunes et nos 
seniors du  territoire, aux actions de vivre ensemble 
et de l’intergénérationnel. 

Notre but : 

Permettre aux enfants, jeunes et adultes de 
s’épanouir par le loisir, la création, la formation, 
l’échange, la réflexion, la prise de responsabilité. 
- Être aussi un lieu de qualification sociale et 
culturelle, mais aussi un lieu convivial où l’on prend 
plaisir à participer ou à créer ensemble. 

- Être un espace de démocratie et de citoyenneté 
par la mise en place d’animations, de débats, 
d’expositions, de projets au service de la population. 
Je veux remercier toute l’équipe de direction et 
d’animation et tous les bénévoles qui ont permis le 
rayonnement de la MJC au-delà du centre- ville de 
Courcouronnes. C’est sa vocation que d’apporter au 
coeur de nos quartiers, la culture populaire, 
l’intergénérationnel, et le vivre ensemble. 
Belle assemblée générale, et que perdure longtemps 
cette magnifique association, voulue, créée et gérée 

par ses habitants. 

 

  

Ghislaine LECONTE 

Présidente 
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Je viens d’achever mon dixième mandat 
comme Présidente et j’espère que vous l’aurez 
compris, je suis très attachée  à ce lieu de tous 
les possibles ! 

Comme je le disais dans le billet de la 
présidente, la MJC aura cinquante ans au mois 
de Novembre, et cinquante ans c’est une 
étape ! 

Comment ne pas se retourner sur tout le 
chemin parcouru, et essayer de tirer un bilan 
et des objectifs pour l’avenir. 
Une association, c’est un groupement de 
personnes volontaires réunies autour d'un 
projet commun ou partageant des activités, 
mais sans chercher à réaliser de bénéfices. Elle 
peut avoir des buts très divers (sportif, défense 
des intérêts des membres, humanitaire, 
promotion d'idées ou d'œuvres…) 
Les MJC quant à elles émanent de l’éducation 
populaire et œuvrent à l’émancipation 
individuelle et collective de tous. 

L'intégration des populations nouvelles, des 
jeunes, des anciens, les missions de l'époque 
étaient ambitieuses. Et le sont encore 
aujourd’hui. 
Rassembler, se retrouver, partager, échanger, 

apprendre, tels sont les principes porteurs de la 

MJC. 

 

On peut participer de plusieurs manières à la 
vie d’une association : 

- sans en être membre : en effectuant des 
dons ou en s’impliquant ponctuellement dans 
certaines actions de l’association. 
- On peut être adhérent, en payant 
régulièrement son adhésion. Cette 
participation limitée correspond au désir 
d’être informé de l’activité de l’association et 
de l’encourager dans son action. 

- On peut s’engager de manière plus 
importante, en prenant directement en 
charge les actions mises en œuvre par 
l’association (par exemple, la rando, les 
échecs, les zz, le ciné club… cette énumération 
n’est pas exhaustive) ;  
- Enfin, on peut participer aux organes 
dirigeants de l’association. Dans un souci 
d’organisation et de bon fonctionnement, il 
existe à la tête d’une association un CA élu par 
l’assemblée générale et renouvelé par tiers 
tous les ans, un bureau, dont les membres 
sont nommés par le conseil d’administration.  
 

Le statut juridique d'une association loi 1901 
lui permet de se distinguer d'une entreprise, 
l’une a un but non lucratif, l’autre non. 
 

Quelles sont les spécificités d’une MJC qui plus 
est, est Centre Social ? 

Les MJC sont des personnes morales de droit 
privé, investies dans l’éducation populaire, qui 
est définie comme « l’ensemble des moyens 
permettant de donner à tous les hommes 
l’instruction et formation nécessaires, afin 
qu’ils deviennent des citoyens aptes à 
participer activement à la vie du pays ». Pour 
ce faire, elles organisent des activités variées 
de loisirs et formation, et encouragent les 
initiatives citoyennes en hébergeant des 
animations, évènements culturels ou 
associations loi 1901, et ne sont donc pas des 
structures publiques. 

La MJC/Centre Social Simone Signoret, adhère 
en plus à des fédérations dont elle partage les 
valeurs : La Fédération Régionale des MJC en 
Ile de France et la Fédération Départementale 
des Centres sociaux en Essonne. 

Les MJC sont cependant agrées auprès du 
Ministère de la Jeunesse et des Sports. 
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Les Centres sociaux agissent : 

- « pour une démocratie vivante et renouvelée 

dans laquelle les habitants ont une place, 

peuvent agir et peser sur les décisions, 

développer leur pouvoir d’agir en partant de ce 
qui est important pour eux… » 

- « Ils promeuvent, renforcent et recréent du 

lien social, familial, générationnel. Ils inventent 

de nouvelles formes de solidarité, développent 

l’action et la mobilisation collectives pour 
construire une société avec plus de justice 

sociale et moins d’inégalités ». 

- « Ils s’attachent à la reconnaissance de la 
dignité humaine, dans leurs postures d’accueil, 
d’écoute, de respect, de reconnaissance laïque 

de la pluralité des croyances, de refus des 

préjugés ». 

 

Sans aucun doute, la M.J.C/CS Simone Signoret 
répond bien à tous ces critères, qui sont 
énoncés dans  ses statuts en respectant ses 
valeurs, dans le respect des convictions 
personnelles, en appliquant sans faille le 
principe de laïcité (en ne s’attachant à aucun 
parti, aucun mouvement politique ni à aucune 
confession). 

 

Je ne vous referai pas ici l’histoire de la MJC, 
maintes fois répétée dans les différents 
rapports, et dont vous pourrez lire le détail 
dans un livre très documenté qui relate 
l’histoire singulière de notre Belle Maison. 
L'année 2022 a permis de se « relever » de la 
Covid, d'oublier, de tirer un trait sur les 
mauvais moments et les interdictions de 
toutes sortes. L'excellent travail mené par 
l'équipe pendant la pandémie a porté ses fruits 
et a montré combien la MJC était solide et 
digne de confiance dans sa capacité 
d'adaptation.  

Il a fallu réapprendre le présentiel, et si 
quelques inquiétudes ont subsisté, 
l'enthousiasme du retour à la normale a vite 
repris le dessus. De nouveaux projets ont 
fleuri, les activités ont à nouveau fait le plein 
d'adhérents (772 pour être précis pour la 

saison 2022/2023) avec une recherche de 
bien-être, de convivialité, de créativité et un 
travail accru sur la parentalité. 

Une fréquentation renouvelée qu'on mesure 
dans les chiffres qui vous seront présentés 
mais aussi dans la qualité des échanges, des 
productions, des représentations, des 
spectacles proposés à un large public retrouvé. 
Merci à l’ensemble des adhérents… qui 
contribuent à faire de notre MJC un partenaire 
reconnu.  

La qualité et la diversité des intervenants 
couplées à la volonté de l'équipe de la MJC 
d'offrir cette richesse à des publics parfois 
éloignés géographiquement ou culturellement 
ont permis de poursuivre des projets déjà 
engagés, et d'en proposer de nouveaux. 

Je laisserai à Anne notre directrice et à son 
équipe le plaisir de vous présenter le rapport 
d’activité. 
Je tiens évidemment aussi à remercier nos 
partenaires financiers sans qui rien de ce que 
je viens d’évoquer ne serait possible. Les bilans 
financiers parlent d’eux-mêmes et montrent 
une gestion saine et rigoureuse… 

 

Forte de ses adhérents, de ses partenaires, de 
ses soutiens financiers, institutionnels ou 
moraux, de ses bénévoles, de ses intervenants, 
de ses animateurs, de son équipe dirigeante, la 
MJC ne se contente pas de cultiver son petit 
jardin. Elle s'efforce de semer des graines qui 
verront s'épanouir demain les citoyens qui 
font avec elle un bout de chemin. 

 

Je terminerai donc ce rapport en remerciant 
l’ensemble des acteurs de la MJC : bénévoles, 
salariés, membres du CA et toutes les 
infrastructures départementales et 
municipales, ainsi que les fédérations de MJC 
et des Centres Sociaux 

Nous sommes soutenus, accompagnés et 
écoutés, de façon cordiale et bienveillante, par 
la municipalité d’Evry-Courcouronnes, son 
maire Stéphane Beaudet, Pascal Chatagnon 
Maire adjoint, en charge de la Participation 



 

Assemblée Générale du 28 Juin 2023 – Exercice 2022 8 

citoyenne, de la Vie associative et de la 
Proximité et de la Ville apprenante d'Évry-
Courcouronnes, Conseiller départemental, 
délégué en charge de la démocratie 
participative et de la gestion de la relation 
avec les usagers, Medhy Zeghouf, maire-
adjoint à Évry-Courcouronnes chargé de la 
culture et du patrimoine, de l'enseignement 
supérieur et de la recherche, Vice-président de 
l’agglomération en charge de la lecture 
publique, du tourisme et du patrimoine de 
Grand Paris Sud. Nous remercions aussi les 
services de la ville d’Evry Courcouronnes avec 
qui nous entretenons des rapports courtois et 
de confiance, en particulier le DGA Bertrand 
Poisson, le service de la Vie associative avec 
Isabelle Merle et son équipe, le service 
Culturel, avec Magate Sy et Françoise Ndamé,  
le service informatique, le service 
communication et bien sûr les services 
techniques. 

Tout concoure à nous faciliter la tâche. 

En conclusion, votre MJC est déterminée, 
motivée, gonflée à bloc et grâce à vous, notre 
activité reste ESSENTIELLE.  

L’histoire continue, écrivons ensemble un 
nouveau chapitre. 

 

Encore merci pour votre confiance et sachez 
que vous participez tous à cette dynamique 
retrouvée. 

Venez nous dire vos attentes, nous soumettre 
vos idées, nous faire part de vos projets, afin 
qu’ensemble nous les concrétisions 

Chaque adhérent, chaque bénévole a une 
place à prendre, pour accompagner un nouvel 
essor. 

 

Ghislaine LECONTE 
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 La Vie Associative 
- Le CA & le bureau 
- Le bénévolat 

 Les richesses humaines 
- Equipe permanente 
- Animateurs d’activités 

 Les publics adhérents à la MJC 

 La MJC-CS : un acteur éducatif du territoire 
- Le CLAS 

- Les RdV Kids 

- Les vacances scolaires 

- Accompagnement des parcours de Jeunes 

- Collectifs Jeunes 

- Les cours informatiques 

- Atelier Python 

- Les Instants de la Parentalité 

 La MJC-CS Simone Signoret : un catalyseur 
d’initiatives citoyennes 

- Le Ciné-Club 

- Les Z’érudits ordinaires 

- Les Paniers Bios 

- Le Club de Bridge 

- Le Club de Randonnée 

 La MJC-CS Simone Signoret : un animateur 
de la Culture de proximité 

- Les activités régulières 

(Enfants / Musique / Adultes) 

- La programmation culturelle 

(Les spectacles / Les expositions / Les concerts 

/ Les temps forts) 

- Les évènements municipaux 

 La MJC-CS Simone Signoret : un havre 
d’hospitalité 

- L’accueil libre 

- Les actions intergénérationnelles 

- Les permanences et l’accueil d’associations  
- Le Café du Jeudi 

 Les Réseaux et Partenaires 

 La communication 

 

 

 

 

 

 

 

Ce rapport d’activité présente les actions de notre association 
entre le 1er janvier 2022 et le 31 Décembre 2022. 

La diversité, la quantité des activités et des actions de la MJC-
CS sont le fruit d’un travail collectif. 

La collaboration de l’ensemble des acteurs trouve son 
efficacité dans le respect des statuts de chacun, par une 
répartition claire des champs d’actions et des échanges 
nombreux, de sorte que les décisions de leur mise en œuvre 
s’opèrent dans les meilleures conditions. 

Comme vous le savez tous, l’année financière correspond à 
l’année civile pour ce rapport 2022. Mais les activités de la 
MJC fonctionnent en année scolaire. 

Il est toujours très compliqué de faire une analyse à cheval sur 
deux exercices, mais nous allons, dans ce rapport d’activité, 
essayer de vous donner une photo claire de votre MJC-CS et 
de ses activités sur l’année 2022. 
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MEMBRES DU BUREAU MEMBRES DE DROIT

Ghislaine LECONTE Pascal CHATAGNON

Présidente Adjoint au Maire

Claire LUCET Freddy N’SONDE
Vice-présidente Adjoint au Maire

François GREZES Medhy ZEGHOUF

Trésorier Représentant GPS

Michèle MENAGIER Anne FRACKOWIAK-JACOBS 

Trésorière adjointe Déléguée Préfet de l’Essonne

Laurent  CUVILLIER Carole SPRANG 

Trésorièr adjoint Présidente FRMJC IDF

Odile GELIS Anne VAN DE SYPE

Secrétaire Directrice MJC

Marie Odile ROBIN MEMBRES ASSOCIES

Secrétaire-adjointe Céline MALACARNE

Jacqueline HERGOTT Principale Collège Paul Fort

René LECONTE Elisabeth DESBOURDES

AUTRES ADMINISTRATEURS ELUS AFC

Jorge ARANIZ- MARILLAN MEMBRES INVITES

Noémie BELVAL Bertrand POISSON

Fatiha BERNARDIN DGA Mieux vivre dans la ville

François MATHIEU Magatte SY

Gatta SACKO  Directeur Vie locale et  Culture

Symbelou SACKO  

 

 

 

 
 

  

C’est un organe de direction qui a pour fonction de 

mettre en œuvre les décisions prises par l'assemblée 
générale de l'association. Il est composé de membres de 

l'association élus par l'assemblée générale. Ce sont les 

statuts qui décident des membres pouvant siéger au 

conseil d'administration de l'association. 

Notre CA se compose : 

- Des membres de droit : Maire (ou son représentant) 

un membre du conseil municipal, le représentant de 

l’Agglomération Grand Paris Sud, la Directrice de la MJC, 

la Fédération Régionale des MJC. 

- Des membres élus : ce sont les personnes ayant reçu 

mandat par l’Assemblée générale. 

- Des membres associés : personnes morales 

complémentaires, ou partenaires de la MJC/CS 

(Associations culturelles et sportives, action sociale, 

représentants d’autres collectivités que la collectivité de 
référence, etc…) ou des personnes physiques ressources 
(directeurs d’institutions publiques de l’éducation 
nationale, assistant social, etc. …). Ils sont choisis avec 
leur accord. Pour La MJC : l’Association des familles et  
le Collège Paul Fort. 

Le conseil d’administration est composé de 23 

membres, dont 15 membres élus lors de l’assemblée 
générale, 6 membres de droit, et de 2 membres 

associés. En fonction de l’ordre du jour la Présidente 
peut faire venir des membres invités qui peuvent 

éclairer les décisions à prendre. Ils ne peuvent voter, de 

même que la directrice qui est salariée de l’association. 

Les membres du CA sont élus pour trois ans et 

renouvelables par tiers à chaque assemblée. Un 

administrateur peut demander qu’un adhérent soit 
coopté et puisse siéger au Conseil d’administration. Il ne 

peut siéger en tant que membre coopté que pendant 

une année. Il doit obligatoirement à la fin de son 

mandat d’un an, solliciter les suffrages de l’Assemblée. 

Le CA se réunit 4/5 fois dans l’année selon les 
impératifs.  

C’est l’émanation du CA, il est élu par les 

administrateurs lors du premier CA qui suit l’AG. Il 
prépare les travaux du CA. 

Le bureau se compose : d’une Présidente, d’une vice-

présidente, d’un trésorier, d’une trésorière adjointe et 

d’un trésorier adjoint, d’une secrétaire et d’une 
secrétaire adjointe, il comprend en plus des membres 

du CA qui souhaitent participer aux travaux du bureau. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.  En France, de très nombreuses personnes donnent du temps 

aux autres. Le faire dans le cadre associatif concerne environ 16 

millions de nos compatriotes, permettant à 1,3 millions 

d’associations  d’exister. Se sentir utile et faire quelque chose 
pour autrui est le moteur de ces bénévoles qui s’impliquent 
dans des domaines d’activité diverses de façon désintéressée 

A la MJC  une trentaine  de bénévoles  assidus, certains 

participant aux instances, d’autres aidant dans différentes 
manifestations ou animant des clubs, représentent un temps 

d’investissement évalué à environ 3000h sur l’année, ce qui est 
énorme. Le bénévolat n’est pas encore suffisamment valorisé. 
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En 2022, l'équipe permanente de la MJC s’est stabilisée. Elle est composée de :  

 

- Anne VAN DE SYPE, Directrice de la MJC depuis Février 
2020,  

- de trois Animatrices et un Animateur d’Education 
Populaire : Marion ROBERT présente depuis 2019, Naïma 
BOUOUCHMA depuis Avril 2021, Kamel AHDJOUDJ 
embauché en Octobre 2021 et Cloé BERNARD depuis 
Octobre 2021 d’abord en Service Civique puis en Contrat 
d’apprentissage. 

- de deux Secrétaires : Simone ZABO depuis Septembre 
2019 à temps partiel, également chargée de la comptabilité 
et Cathy CASSAN, agent municipal qui a rejoint l’équipe en 
Septembre 2021. 

Dans le cadre du CLAS, la MJC a embauché deux à trois personnes par an à raison de 4 heures par semaine, Sara NGO VAN 
TUAN et  Daniel FIDALGO sur l’année 2021/2022 puis Sara NGO VAN TUAN, Sarah KASSIM et Reggiani LEITAO pour la 
saison 2022/2023. 

La MJC accueille au sein de son équipe professionnelle des alternants, et des stagiaires. Elle est un lieu de passage, de 
formation et de promotion. Tout au long de l’année 2022, nous avons continué à développer la formation. Elle a été 
étendue à l'ensemble de l'équipe enfin de faire vivre un des principes de l'éducation populaire, la formation tout au long 
de sa vie.  

Nous appliquons la Convention collective de l’animation. 

2. 

 

Directrice associative  (1ETP) 

Anne VAN DE SYPE 
CDI  / Master 1 Cadre en Education Populaire 

Secrétaire / Chargée de l’accueil (1 ETP) 
Cathy CASSAN 

Agent municipal 

Animateur d’Education Populaire (1 ETP) 

Référent Jeunesse 

Kamel AHDJOUDJ 
CDI / DEJEPS 

Animatrice d’Education Populaire (1 ETP) 
Référente Culture et Communication 

Marion ROBERT 
CDI  /  Diplôme de Médiation sociale (Niveau IV) 

Animatrice d’Education Populaire (1 ETP) 
Référente Famille 

Naïma BOUOUCHMA 

CDI  /  DUT Carrières Sociales 

Secrétaire / Chargée de l’accueil (0,6 ETP) 
Simone ZABO 

CDI  / Bac 

 

Animatrice d’Education Populaire (1 ETP) 
Cloé BERNARD 

En formation « DUT Carrières sociales » 

En formation « Communication » 

 

 

Au quotidien, le personnel de  
la MJC applique le projet associatif et les axes du  
projet social. Les actions que les professionnels 

construisent avec les personnes du territoire (bénévoles, 
adhérents, habitants, partenaires) créent des liens, 

favorisent la puissance d'agir et la citoyenneté. L'équipe 
assure un accueil chaleureux et identique pour toutes 

les personnes se présentant à la MJC. 
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EQUIPES D’ANIMATION  
DES ACTIVITES & DES CLUBS 

 

La Saison 2021/2022 a été marquée par la reprise des activités régulières du Centre Culturel et l’accueil de nouveaux 

intervenants d’activités comme nous le présentions dans la précédent Rapport d’Assemblée Générale. La Saison 

2022/2023 est la deuxième Saison en continuité de 2021/2022. 

 

 Activités enfants : 
 
ARTS PLASTIQUES 

Françoise Ferrari  
(Salariée) 

 

CIRQUE 

Gregory Kjartansson  
(Prestataire) 

 

DANSE AFRO 

Ambre Thieffry  
(Prestataire) 

 
EVEIL MUSICAL 
Solveig Rakotomalala  
(Prestataire) 

 

THEATRE ENFANT 

Corinne Deroïde 
(Prestataire) 

 

ATELIER PYTHON 

Thierry Lucet et François Grèzes 
(Bénévoles) 

 

 

 

CLAS 

Naïma Bououchma 
Marion Robert  
Kamel Ahdjoudj 
Sara Ngo Van Tuan (2021/2022 et 2022/2023) 
Daniel Fidalgo (2021/2022) 
Sarah Kassim (2022/2023) 
Reggiani Leitao (2022/2023) 
(Salariés) 

Amir Ben Khemais 
(Prestataire) 

Bernard Toquet  
(Bénévole) 

Jorgé Araniz-Marillan 
(Bénévole) 

 

 

 

 

 

 Ateliers musicaux : 
 

ECOLE DE LA CHANSON 

Daniel et Nicole Picq 
(Prestataire) 
 

ATELIER ORCHESTRE MARDI 

Benjamin Lambert  
(Prestataire) 

ATELIER ORCHESTRE JEUDI 

Manuel Rovaretti  
(Salarié) 
 

COURS DE BATTERIE 

Benoit Perset  
(Prestataire) 

COURS DE GUITARE 

Benjamin Lambert  
(Prestataire) 
 

COURS DE PIANO 

Sandrine Guilhen  
(Agente municipale)  
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 Activités  Adultes : 
 

ARTS PLASTIQUES (Cours) 

Françoise Ferrari (2021/2022) 
(Salariée) 

 

ARTS PLASTIQUES (Atelier libre) 

Christian Jeannin (2022/2023) 
(Bénévole) 

 

BRIDGE 

François Mathieu 
Michel BERNARD 
René Dupuy 
(Bénévoles) 

 

CAFE DU JEUDI 

Naïma Bououchma 
(Salariés) 

 

CINE CLUB 

Sylvain Gloux 
René Leconte 
(Bénévoles) 

 

COUTURE 

Françoise Ferrari  
(Salariée) 

DANSE EN LIGNE 

Caroline Sabatier 
(Salariée) 

 

GENEALOGIE 

Christine Ichtertz 
René Leconte 
(Bénévoles) 

 

GRAVURE 

Hélène Brémond 
(Bénévole) 

 

INFORMATIQUE 

Marion Robert 
(Salariée) 

 

JOYEUSES TRICOTEUSES 

Naïma Bououchma  
(Salariée) 

 

ŒNOLOGIE 

Joël Pokrzywa 
(Bénévole) 

 

RANDONNEE 

Alain Tourvieille  
Dominique Gromaire  
Jean-Marc Baudoin  
Jacky Douël 
Christian Borghési 
Philippe Benne 
Et bien d’autres… 
(Bénévoles) 

 

SOPHROLOGIE 

Lydie Carré-Gayon 
(Agente municipale) 

 
 

TAI-CHI 

Catherine Jullien 
(Presatatire) 

 

Les Z’érudits Z’ordinaires 

Annie Bailly 
(Bénévole) 
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La MJC a comptabilisé 772 adhérents en 2022/2023 

 

 

 

Ces adhérents correspondent à 424 familles. 

On constate une augmentation constante depuis 2015 des 

adhérents à l’association. 

Notons que pour la saison 2021/2022 est marquée par un 

retour des adhérents post-Covid et la reprise des activités 

régulières du Centre Culturel et donc l’accueil de nouveaux 
adhérents. 

L’adhésion à la MJC-CS Signoret est une adhésion familiale 

de 12€ pour l’année indispensable pour participer aux 
activités régulières.  Mais certaines activités ne nécessitent 

pas d’adhésion et nous pouvons comptabiliser une centaine 
de participants supplémentaires. 

Répartition des adhérents par tranches d’âge 

 

 

 

 

 

Alors que les années précédentes un adhérent sur deux 

avait plus de 50 ans, on observe un rajeunissement du 

public de la MJC. Les mineurs représentent 30 % des 

adhérents et la tranche d’âge des 18/55 ans, 31%. Les 

plus de 55 ans restent majoritaires (39%). 

 

 

 

 

Commune de provenance des adhérents 

 

La fusion en date du 1er janvier 2019 des deux 

communes, d’Evry et de Courcouronnes, n’a pas 
beaucoup changé la géographie de provenance des 

adhérents à la MJC-CS Signoret. Lors des inscriptions les 

adhérents continuent d’utiliser le code postal 91080 ce 
qui nous permet d’identifier la provenance d’une 
grande majorité des adhérents des quartiers d’ex 
Courcouronnes, dont Courcouronnes Centre 

principalement.  

  

3.  

2022/2023 Hommes Femmes Total %

0-5 26 26 52 7%

06-10. 38 44 82 11%

11-14. 36 25 61 8%

15-17 21 16 37 5%

18-25 12 11 23 3%

26-30 2 4 6 1%

31-45 56 83 139 18%

46-55 34 40 74 10%

56-65 41 47 88 11%

Plus de 65 ans 90 120 210 27%

Total 356 416 772 100%

Âge Nombre %

Mineurs 232 30%

18/55 242 31%

Plus de 55 ans 298 39%

SAISON NBR D’ADHERENTS
2016/2017 480

2017/2018 510

2018/2019 505

2019/2020 584

2020/2021 448

2021/2022 675

2022/2023 772

QUARTIERS DE                      AUTRES QUARTIERS  
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Les Maisons des Jeunes et de la Culture sont ouvertes à tous et toutes. Elles offrent à la population, aux jeunes comme 

aux adultes, en prenant conscience de leurs aptitudes, la possibilité de progresser à tous les âges de la vie. 

Elles visent à développer la personnalité de chacun dans la convivialité, en favorisant l’ouverture au collectif, au 
monde, aux idées et au sensible, afin de devenir citoyen actif et responsable d’une communauté vivante. 

La MJC Simone Signoret s’inscrit pleinement dans cette démarche éducative qui est en cohérence avec l’intégration de 
la Ville d’Evry-Courcouronnes au réseau mondial Unesco des Villes apprenantes. 

 

 a) Le CLAS 

 Qu’est-ce que le CLAS 

Le CLAS ou Contrat Local d’Aide à la Scolarité est un dispositif permettant aux jeunes de la commune de bénéficier d’un 
apport, d’une aide et de soutien dans leur scolarité. Sans se substituer à l’éducation nationale le Clas s’emploie à 
prodiguer des compétences et des apports culturels et méthodologiques qui permettront à l’enfant de découvrir, 
s’enrichir ou de se perfectionner.  

Objectifs : 

- Proposer aux enfants et aux jeunes les ressources nécessaires à leur épanouissement en complémentarité de l'école à 

travers des apports culturels et des outils méthodologiques. 

- Accompagner les parents dans la scolarité de leurs enfants afin d'améliorer leurs relations avec l'école et de favoriser 

leur implication. 

- Renforcer les liens parents/enfants. 

- Faciliter les liens entre les parents et les structures éducatives 

 

 Le CLAS de l’année 2022 

À la MJC Simone Signoret, ce dispositif prend place le mardi et le jeudi de 17h à 19h et accueille un public dont la tranche 

d’âge varie de 6 à 17 ans. Toutefois, les jours et horaires ont été modifiés à partir de la rentrée scolaire 2022 pour un 

format plus étendu sur la semaine. Le CLAS a désormais lieu les mardis, jeudis et vendredis de 16h30 à 18h30, le vendredi 

étant consacré aux activités socioculturelles. Cette nouvelle organisation a permis d'offrir davantage de disponibilité aux 

participants et de diversifier les activités proposées, enrichissant ainsi leur expérience au sein de la MJC. 

Nous constatons que le nombre d'inscrits au CLAS atteint une stabilisation encourageante chez les élèves de l'école 

élémentaire. Ce dispositif a permis d'offrir un soutien scolaire précieux aux élèves, favorisant ainsi leur réussite. 

Cependant, chez les collégiens, nous observons une diminution du nombre de participants depuis l'introduction du 

dispositif "devoirs faits". 

4. 
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Le vendredi, journée consacrée aux activités socioculturelles, voit nettement sa fréquentation chuter. Le public interrogé 

sur la question indique être occupé ce jour-là avec d'autres activités en dehors de la MJC (sportives, créatives, sorties...). 

 Public 

Sur la saison 2021/2022, le CLAS a accueilli 20 enfants, tandis que sur la saison 2022/2023, ce nombre est passé à 17. Une 

observation notable est que les jeunes âgés de 14 à 17 ans étaient nombreux lors de la saison 2021/2022, mais absents 

lors de la saison 2022/2023.  

 L’équipe du CLAS 

Sur l’année 2022 bénévoles et salariés ont encadré le CLAS : 

Prénom NOM Statut Missions Groupe de jeunes 

Kamel AHDJOUDJ Salarié permanent Coordinateur (2022/23) / Aide 
méthodo 

Tous les groupes 

Jorgé ARANIZ-MARILLAN Bénévole Ateliers culturels 6/10 ans 

Amir BEN KHEMAIS Prestataire Atelier Initiation Stand Up Tous les groupes 

Cloé BERNARD Salariée permanente Aide méthodo / Ateliers culturels Tous les groupes 

Naïma BOUOUCHMA Salariée permanente Coordinatrice CLAS (2021/22) Tous les groupes 

Daniel FIDALGO Salarié CLAS (2021/2022) Aide méthodo / Ateliers culturels 10/14 ans 

Sarah KASSIM Salariée CLAS (2022/2023) Aide méthodo / Ateliers culturels 6/10 ans 

Sara NGO VAN TUAN Salariée CLAS (2021/2023) Aide méthodo / Ateliers culturels 6/10 ans 

Marion ROBERT Salariée permanente Aide méthodo / Ateliers culturels 10/14 ans 

Reggiani LEITAO Salarié CLAS (2022/2023) Aide méthodo / Ateliers culturels 10/14 ans 

 Les ateliers Culturels 

Pour les CLAS Primaire et Collège, les enfants ont deux ateliers culturels par période (entre deux vacances scolaires), un le 
mardi et un le Jeudi. Pour le CLAS Lycée, les jeunes ont une activité le jeudi par périodes 

6/10 ans 10/14 ans 

Arts Plastiques Ateliers scientifiques 

Education à l’environnement Education à l’environnement 

Initiation au Stand up Initiation au Stand up 

Philatélie Café débats 

Ludothèque Initiation aux Echecs 

Atelier conte à l’Ehpad Activités sportives 

Initiation à la musique (Ethnofonik 2022)  

 

Les lycéens n’ont pas investi le CLAS sur la Saison 2021/2022. 

Il est encourageant de constater que la fréquentation du CLAS reste constante pour les élèves du primaire, qui font 

preuve d'assiduité et de motivation. Cependant, il est préoccupant de constater une faible fréquentation le vendredi pour 

l'activité culturelle, car de nombreux enfants sont déjà engagés dans d'autres activités en dehors de la MJC. Afin de 

remédier à cette situation, une réflexion est en cours pour envisager une modification de l'emploi du temps. L'objectif est 



 

Assemblée Générale du 28 Juin 2023 – Exercice 2022 21 

de trouver une solution qui permette aux enfants de participer à l'activité culturelle sans compromettre leurs autres 

engagements. 

 Bilan 

Par ailleurs, la coordination avec l'équipe enseignante de l'école élémentaire Jules Ferry se déroule de manière 

harmonieuse, ce qui facilite un travail efficace avec les élèves sur leurs difficultés. Il est également prévu d'entrer en 

contact avec l'école élémentaire Paul Bert afin d'informer les familles des opportunités que le CLAS peut offrir.  

Cependant, l'introduction du dispositif "devoirs faits" a entraîné une diminution du nombre de collégiens inscrits à la 

rentrée 2022. Il est important de souligner que cette situation est due à une mauvaise interprétation de la part des 

familles concernant ce temps proposé au collège, comme en témoignent la directrice adjointe et la Conseillère Principale 

d'Éducation du collège Paul Fort. Face à cette confusion, une réflexion est en cours pour déterminer les actions de 

sensibilisation à mettre en place auprès du public. L'objectif est de clarifier les objectifs et les avantages du dispositif 

"devoirs faits" afin d'encourager une plus grande participation des collégiens au CLAS. 

En résumé, des efforts sont déployés pour remédier à la faible fréquentation du vendredi pour l'activité culturelle des 

élèves du primaire, notamment par le biais d'une éventuelle modification de l'emploi du temps. La coordination avec 

l'équipe enseignante de l'école élémentaire Jules Ferry est satisfaisante, et des démarches seront entreprises pour 

informer les familles de l'école élémentaire Paul Bert sur les opportunités offertes par le CLAS. En ce qui concerne le 

dispositif "devoirs faits" au collège, des actions de sensibilisation sont envisagées pour corriger les malentendus et 

encourager une plus grande participation des collégiens. 

 

 b) Les Rendez-vous Kids et Rendez-vous des Ados 

 Que sont les Rendez-vous des Kids et les Rendez-vous des Ados? : 

Le Rendez-vous des kids (de 6 à 13 ans) et le Rendez-vous des Ados (de 14 à 17 ans) est un moment dédié à la jeunesse 

organisé le Mercredi après-midi et depuis Septembre 2021  le Samedi après-midi. Y sont programmées des activités 

adaptées à cette tranche d’âge autour de la Culture, des Arts, du Sport, des Sciences, de la Citoyenneté ou du 
Développement durable… Un temps d’accueil libre est également proposé.  

C'est aussi l'occasion d'accompagner des groupes de jeunes dans la réalisation de leurs projets via les Collectifs Jeunes. 

Au travers des différentes activités nous poursuivons des objectifs variés visant à l’autonomie individuelle, à la découverte 

de nouvelles pratiques et d’autres publics, et à l’épanouissement physique et moral des jeunes participant à nos activités 
Les animations ont pour but l’émancipation personnelle, la création d’une démarche solidaire et citoyenne et dans une 

mesure plus large un rapport fraternel avec les jeunes fréquentant la MJC. 

Ce temps est divisé pour pouvoir accueillir toutes les tranches d’âge qui, hormis lors des moments conviviaux ou festifs, 
ont besoin de temps et d’animations pertinentes pour leur tranche d’âge. Nous accueillons donc en différé les jeunes, à 
14h la tranche des 8-14 ans, puis à 17h nous accueillons la tranche des 14-17 ans. 

 Public : 

Le public participant aux activités proposées lors du rendez-vous des kids est très varié, ce sont pour la plupart des jeunes 

qui fréquentent régulièrement la MJC mais il arrive que des membres de la MJC invitent leurs amis ou leurs familles aux 

activités et sorties. 

Sur l’année 2022 nous avons accueilli une cinquantaine de jeunes différents avec une moyenne de 20 jeunes par mercredi 

entre l’accueil libre et les activités. 
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L’année 2022 a subi de forts écarts de fréquentation de la MJC selon les périodes, mais nous avons pu constater une 
augmentation croissante et pérenne du nombre de jeunes fréquentant l’association. On note un retour de la tranche 
d’âge des plus de 14 ans et une fréquentation plus assidue de la tranche des 8 à 14 ans. 

 

 Les activités pendant l’année 2022 : 

Voici une liste non exhaustive des activités proposées sur l’année 2022 au Rendez-vous des Kids :  
  

- Découverte des planètes (fabrication de planètes et visite du Planétarium) 

- Initiation Code de la Route avec les 14/17 ans 

- Ateliers arts plastiques (Pâte Fimo, plastique fou, fresque, poterie, …) 
- Visite des expositions organisées par la MJC et ateliers avec l’artiste (LinoKC / Maxime Leblanc/ Marie FA) 

- Sorties Cinéma / Patinoire 

- Café débat 

- Jeux de société 

- Ateliers cuisine (Pâtisserie, tchep,…) 
- Spectacle Jeune public – Les Zaribos 

- Sortie au théâtre avec la Scène Nationale de l’Essonne 

- Activités sur le thème du cinéma 

- Ateliers sur le thème de l’éco-responsabilité (Jardin participatif et pédagogique) 

 Bilan 

En conclusion, les Rendez-vous Kids / des Ados offrent un espace précieux et diversifié aux jeunes de 6 à 17 ans. Les 

activités culturelles, artistiques, sportives, scientifiques, citoyennes et axées sur le développement durable visent à 

favoriser leur autonomie, leur découverte et leur épanouissement physique et moral.  

Les Rendez-vous Kids / des Ados attirent un public varié, allant des membres réguliers de la MJC aux amis et aux familles 

invités. La fréquentation est régulière cette année. Il arrive par ailleurs que des Parents  profitent aussi de l’espace avec 

les enfants pour pratiquer des activités ludiques avec. 

En 2022, de nombreuses activités attractives ont été proposées, allant des jeux collectifs aux arts plastiques, en passant 

par les sorties culturelles et les activités environnementales. Ces initiatives ont permis aux jeunes de s'épanouir, de nouer 

des liens avec leurs pairs et de développer des valeurs solidaires et citoyennes. 

Il est à noter que les samedis connaissent une fréquentation plus faible, probablement en raison des autres engagements 

des jeunes en dehors de la MJC. Néanmoins, les Rendez-vous Kids / des Ados continuent d'offrir des opportunités  le 

mercredi et le samedi. La MJC s'efforce de concevoir des activités attrayantes et engageantes pour répondre aux intérêts 

des jeunes participants et les encourager à s'investir dans leur épanouissement personnel et social. 

De plus, il convient de prendre en considération l'idée de réduire le nombre de samedis du Rendez-vous des Kids à 

l'avenir et de se concentrer sur des rencontres mensuelles autour de thématiques spécifiques à définir en collaboration 

avec le public. Cette approche permettrait d'optimiser les ressources et de proposer des événements plus ciblés et 

attrayants pour les jeunes participants. 

En proposant des samedis mensuels avec des thèmes définis, la MJC peut mieux répondre aux intérêts et aux besoins des 

jeunes, tout en offrant une variété d'activités correspondant à leurs attentes. Cette approche susciterait un sentiment 

d'anticipation et d'excitation pour chaque événement mensuel. 
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 c) Les Vacances scolaires 

Durant les vacances à la MJC Signoret, les activités sont variées et captivantes. Les participants ont la chance de choisir 

parmi un large éventail d'activités qui suscitent leur intérêt et leur offrent des expériences enrichissantes. Des ateliers 

créatifs aux sorties culturelles, en passant par les jeux en plein air et les sessions sportives, chacun peut trouver de quoi 

s'amuser et se divertir. Ces moments passés à la MJC sont l'occasion de faire de nouvelles rencontres, d'acquérir de 

nouvelles compétences et de créer des souvenirs mémorables. Que ce soit lors des sorties en famille, des journées inter 

quartier, des visites de musées, de la découverte de Paris ou des randonnées, les participants sont assurés de passer des 

vacances passionnantes et divertissantes. 

Il est important de mentionner que les périodes de vacances sont désormais déclarées comme Accueil Collectif de 

Mineurs (ACM) auprès de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale. La direction des activités est assurée par 

Kamel AHDJOUDJ, diplômé d'État et fort d'une expérience de plus de dix ans dans l'animation et l'éducation populaire. 

Grâce à l’expertise de l’équipe d’animation, les participants bénéficient d'un encadrement professionnel et d'une 

organisation pour garantir des vacances réussies et sécurisées.  

 

 

 

 Les Vacances d’Hiver 

Les vacances de Février 2022 se sont déroulées de manière normale, ponctuées par de multiples temps d’actions inter-

quartiers  (c’est-à-dire des actions menées et conçues par des acteurs de chaque Centre Social de la ville permettant des 

rencontres entre chaque jeune du territoire peu importe son quartier d’habitation) et des animations 
intergénérationnelles.   
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 Les activités 

Sur les activités proposées pendant les vacances de Février 2022, on peut noter que 3 sont artistiques, 2 culturelles, 5 de 

type sportif et 2 de loisirs. Hormis le stage de Danse, toutes les activités ont eu lieu l’après-midi.  

 

A gauche les activités Jeunesse / à droite les activités Famille 

L’équipe d’animation était composée de Naïma BOUOUCHMA, Marion ROBERT et Kamel AHDJOUDJ, complétée par Cloé 

BERNARD en Service Civique et en formation DUT Carrières sociales. 

 La fréquentation 

Les activités des vacances d’Hiver ont mobilisé 42 enfants âgés de 6 à 14 ans issus de 30 Familles. La tranche des 10/17 
ans a été la plus présente. 

 

 Les vacances de Printemps 

Lors des vacances de printemps 2022 à la MJC Signoret, une multitude d'activités variées étaient proposées pour divertir 
les participants. Que ce soit à travers des ateliers créatifs, des sorties ludiques ou des rencontres sportives, chacun y a 
trouvé son bonheur. Les journées étaient remplies de découvertes, de moments de partage et d'amusement. Les 
participants ont eu l'occasion de se plonger dans de nouvelles expériences, d'explorer de nouveaux horizons et de 
développer de nouvelles compétences. Les vacances de printemps à la MJC Signoret ont été un moment privilégié où l'on 
pouvait se détendre, se divertir et créer des souvenirs inoubliables en compagnie d'autres passionnés de vacances. 

 

Nombre 
total enfants 

Familles 6 à 9 ans 10 à 13 ans 14 à 17 ans Filles Garçon 

Total  42 30 18 17 9 28 27 

Pourcentage     41% 40% 19% 51% 49% 
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 Les activités 

Pendant les vacances de printemps 2022, les activités étaient plus orientées vers le sport et les loisirs. Les participants ont 
pu choisir parmi ces différentes options en fonction de leurs intérêts et de leurs préférences. Les activités se déroulaient 
principalement l'après-midi, offrant aux participants l'opportunité de profiter pleinement de leur temps libre.  

 

A gauche les activités Jeunesse / à droite les activités Famille 

L'équipe d'animation était composée de Naïma BOUOUCHMA, Marion ROBERT, Kamel AHDJOUDJ et de Cloé BERNARD en 

Service Civique et en formation DUT Carrières sociales, apportant leur expertise et leur enthousiasme à chaque activité. 

 La fréquentation 

 

Pendant les vacances de printemps, un total de 53 enfants âgés de 0 à 17 ans a participé aux activités. Ces enfants 

provenaient de 31 familles différentes, ce qui souligne l'engagement et l'intérêt des familles pour les programmes 

proposés par la MJC Signoret. Parmi ces enfants, la tranche d'âge des 6 à 13 ans a été la plus représentée, démontrant 

l'attrait des activités proposées pour cette catégorie d'âge. Cela témoigne de l'efficacité de la MJC Signoret dans la 

création d'un environnement stimulant et adapté aux besoins des enfants, favorisant ainsi leur participation active et leur 

épanouissement pendant les vacances de printemps. 

 

  

 

Nombre total 
enfants 

Familles - 6 ans 6 à 9 ans 10 à 13 ans 14 à 17 ans Filles Garçon 

Total  53 31 10 16 26 1 22 31 

Pourcentage     15% 25% 40% 2% 42% 58% 
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 Les vacances d’Eté  

Pendant les vacances d'été à la MJC Signoret, les participants ont pu profiter d'une variété d'activités divertissantes. Les 

sorties baignades ont été une occasion idéale pour se rafraîchir et profiter du soleil estival. Que ce soit à la piscine locale, 

à la plage ou en milieu naturels, chacun a pu se détendre et s'amuser dans un cadre aquatique sécurisé. De plus, des 

sorties culturelles ont été organisées pour permettre aux participants de découvrir les richesses artistiques et historiques 

de la région, avec une excursion sur un site culturels emblématiques. 

Pour les amateurs de jeux et de défis, des Escape Game et  grands jeux captivants ont été proposés, offrant des énigmes à 

résoudre et des aventures à vivre en équipe. Les grands jeux en milieu naturel ont permis aux participants de s'amuser en 

plein air tout en relevant des défis et en favorisant l'esprit d'équipe. Ces activités ont offert des moments intenses et 

mémorables dans un environnement naturel. Malheureusement, une activité a dû être reportée pour cause de canicule. 

La MJC Signoret a également proposé des espaces de convivialité et de détente pour les participants de tous âges. Les 

Cafés fraîcheurs ont offert un lieu de rencontre agréable, où les séniors ont pu se retrouver pour échanger, jouer à des 

jeux de société ou tout simplement discuter autour d'une boisson rafraîchissante. Les terrasses d'été ont également été 

aménagées pour permettre aux familles de profiter du beau temps et de partager des moments de détente ensemble. 

Des sorties familiales ont été organisées, permettant de créer des souvenirs précieux et de renforcer les liens au sein des 

familles. 

Les vacances d'été à la MJC Signoret ont ainsi offert une combinaison parfaite d'activités culturelles, ludiques et 

aquatique. Que ce soit en plongeant dans les eaux rafraîchissantes, en explorant les trésors culturels de la région ou en 

s'amusant lors de jeux en plein air, chaque participant a pu trouver son bonheur. De plus, les espaces de détente et de 

rencontre ont favorisé les échanges et ont offert des moments de partage précieux pour les familles. Les vacances d'été à 

la MJC Signoret ont ainsi été une occasion de se divertir, de se ressourcer et de créer des souvenirs inoubliables dans une 

ambiance conviviale et chaleureuse. 

 Les activités (Enfance /Jeunesse) 

Pendant la période estivale, l'équipe d'animation de la MJC a 

offert aux enfants âgés de 6 à 17 ans un programme varié et 

divertissant. Du lundi au vendredi tout au long du mois de juillet, 

les enfants ont pu profiter d'activités ludiques et enrichissantes. 

La plupart des activités se sont déroulées en extérieur, 

permettant aux enfants de profiter du beau temps et de 

s'amuser en plein air. L'équipe d'animation a créé un 

environnement sûr et stimulant où les enfants ont pu vivre des 

expériences mémorables et développer de nouvelles 

compétences. 
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A gauche les activités Jeunesse / à droite les activités Famille 

L'équipe d'animation était composée de Naïma BOUOUCHMA, Marion ROBERT, et de Cloé BERNARD. Simone ZABO et 

Anne VAN DE SYPE sont venues en renfort sur cette période chargée. 

 

- Stage réalisation d’un film RV: En partenariat avec le VR-BUS et le CSBB, la MJC Signoret a participé à un stage intensif 

d'une semaine dédié à la réalisation d’un film en réalité virtuel. Les participants ont plongé dans l'univers immersif du 
cinéma RV, explorant les techniques de tournage, de montage et d'interaction avec le spectateur pour créer des 

expériences cinématographiques uniques et captivantes. 

- Activités sportives : Différentes activités sportives ont été proposées aux participants, dont une course d'orientation à 

travers la ville en inter quartier, une session d'accrobranche, des séances de piscine et de baignade en milieu naturel, une 

sortie au bowling, ainsi qu'un excitant Escape Game au port aux cerises. Ces activités ont permis aux participants de vivre 

des expériences sportives variées et palpitantes, mettant à l'épreuve leur agilité, leur esprit d'équipe et leur sens de 

l'aventure. 

- Sorties culturelles: La MJC a organisé une sortie culturelle au château de Versailles, offrant aux participants une 

expérience unique dans ce lieu emblématique chargé d'histoire. 

- Projet Collectif Ados : Le collectif, composé de 7 jeunes âgés de 14 à 17 ans, s'est engagé activement dans la 

construction de leur séjour en Vendée. En plus de planifier les transports, l'itinéraire et les réservations de billets, ces 

jeunes ont également contribué au financement de leur voyage en participant à des actions et initiatives au sein de la 

MJC. Leur implication dans des activités et projets autour de la MJC a permis de collecter des fonds qui ont contribué à 

couvrir une partie des frais de leur séjour. Cette expérience a renforcé leur sens des responsabilités et leur fierté d'avoir 

contribué activement à la réalisation de leur projet. 

L’été 2022 a également été marqué par des épisodes de canicule qui nous a amené à modifier certaines activités. 
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 La fréquentation 

 

Pendant cette période, nous avons eu le plaisir d'accueillir un total de 53 jeunes, âgés de 6 à 17 ans. Parmi eux, 25 étaient 

des filles, représentant ainsi 48% des participants, tandis que 28 étaient des garçons, constituant 52% du groupe. 

Il est intéressant de noter que la tranche d'âge la plus représentée pendant ces vacances était celle des 10 à 13 ans. Ces 

jeunes ont participé activement aux activités proposées et ont été enthousiastes à l'idée de s'engager dans des 

expériences amusantes et culturelles. Quant aux adolescents de 14 à 17 ans, beaucoup d'entre eux ont choisi de partir en 

séjour vacances, peut-être à la recherche d'une plus grande indépendance et de nouvelles expériences. 

Cette répartition par tranche d'âge témoigne de l'importance de proposer des activités adaptées aux différents groupes 

d'âge, en tenant compte de leurs intérêts et de leurs besoins spécifiques. Cela permet de créer des programmes 

équilibrés et attrayants pour tous les jeunes participants, favorisant ainsi leur épanouissement et leur plaisir pendant les 

vacances 

 Les vacances d’Automne  

Les vacances d’automne à la MJC Signoret ont été une période riche en activités et en 

moments de partage. Les participants ont eu l'opportunité de profiter de diverses 

activités divertissantes et éducatives qui ont contribué à leur épanouissement et à leur 

développement personnel. Ces vacances ont été marquées par des moments de 

découverte, d'apprentissage et de création, où chacun a pu exprimer sa créativité et 

explorer de nouveaux horizons. 

 Les activités 

 

A gauche les activités Jeunesse / à droite les activités Famille 

 
Nombre 

total enfants 
Familles - 6 ans 

6 / 9 
ans 

10/13 
ans 

14/17 
ans 

Filles Garçon 

Total 53 39 4 15 25 9 25 28 

Pourcentage   6% 21% 35% 13% 48% 52% 
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L'équipe d'animation était composée de Naïma BOUOUCHMA, Marion ROBERT et de Cloé BERNARD apprentie en  

formation Licence pro Communication. May AMEUR-ZAIMECHE a été embauchée en renfort sur cette période. 

 La fréquentation 

  
Nombre total 

enfant 
Familles 6 à 9 ans 10 à 13 ans 14 à 17 ans Filles Garçon 

Total  39 25 19 17 3 16 23 

Pourcentage     49% 44% 8% 41% 59% 

 

Sur cette période nous avons accueilli 39 enfants différents âgés de 6 à 17 ans. Principalement des 6/9 ans et des 10/14 

ans.   

 

 d) Accompagnement des parcours de jeunes 

Actuellement, nous accueillons une vingtaine de jeunes âgés de 14 à 17 ans à la MJC Signoret. Parmi eux, certains 

expriment le désir de se réorienter, de trouver un emploi saisonnier ou de réaliser un stage dans le domaine 

professionnel. Pour répondre à cette demande croissante, nous avons mis en place des rendez-vous individuels visant à 

les accompagner dans la rédaction et la mise en forme de leur curriculum vitae ainsi que de leurs lettres de motivation. 

De plus, nous offrons notre soutien à ceux qui souhaitent rechercher et s'inscrire dans des formations scolaires ou 

professionnelles qui les intéressent. Enfin, nous les aidons activement dans leurs démarches de recherche de stages, 

d'alternance et/ou d'emplois saisonniers, en leur fournissant des conseils et des ressources pour une recherche efficace 

et dynamique. Notre objectif est de les accompagner de manière personnalisée dans leur parcours professionnel et de les 

aider à atteindre leurs objectifs. 

 

Il est essentiel de souligner l'importance de la création d'un espace dédié spécifiquement aux jeunes au sein de la MJC. 

Cet espace favorisera leur épanouissement en leur offrant un lieu où ils pourront s'investir pleinement. Il renforcera leur 

sentiment d'appartenance, de sécurité et de reconnaissance, tout en favorisant leur engagement et leur participation 

active. 

La création d'un espace propre aux jeunes leur permettra de développer leur créativité, leurs compétences et leur 

confiance en eux. Il cultivera également un esprit de communauté et facilitera les interactions sociales entre les jeunes, 

renforçant ainsi les liens et les valeurs de solidarité et de citoyenneté. 

Il est donc primordial de continuer à soutenir et à investir dans cet espace dédié au sein de la MJC, offrant aux jeunes un 

lieu où ils peuvent s'épanouir, s'exprimer et contribuer activement à leur propre développement et à celui de la 

communauté qui les entoure. 

 e) Collectifs jeunes 

 Qu’est-ce qu’un collectif jeune ? 

Un collectif jeune est un regroupement de jeunes qui partagent des intérêts, des préoccupations ou des objectifs 

communs. C'est une forme d'organisation collective où les jeunes travaillent ensemble pour atteindre des résultats ou 

défendre des causes qui leur tiennent à cœur. Un collectif jeune peut prendre différentes formes, allant d'un groupe 

informel à une structure plus formalisée avec des membres et une gouvernance spécifique. Ces collectifs peuvent se 

former autour de différents thèmes tels que la culture, l'environnement, les droits sociaux, l'engagement citoyen, etc. Ils 
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offrent aux jeunes la possibilité de s'exprimer, de prendre des initiatives, de participer à des projets et d'agir 

collectivement pour faire entendre leur voix et influencer leur environnement. 

  Le collectif jeune en 2022 : 

Nous accompagnons toute l’année des Collectifs jeunes 
sur leurs projets. 

Dès février un premier Collectif Jeune constitué de 

garçons âgés de 8 à 14 ans a souhaité travailler sur un 

départ en séjour.  

Toutes les semaines, le groupe s’est réuni avec Kamel 
AHDJOUDJ pour affiner leur projet. Au fil des semaines, 

le groupe définitif s’est constitué, le lieu a été définit et 
le groupe s’est organisé pour définir les modalités du 

projet, l’organisation, les activités et les menus à partir 
d’un budget qui leur a été confié. 

Le moment de présenter le séjour aux parents est 

arrivé, et ce sont les jeunes eux-mêmes, soutenus par 

les animateurs, qui ont pris la parole pour présenter leur 

projet. Cela a renforcé leur engagement et leur 

responsabilité dans la réalisation de cette expérience.  

Tout au long du séjour, les jeunes ont vécu une 

expérience exceptionnelle. Après des mois de 

préparation et de réunions régulières avec Kamel, le 

groupe a pu concrétiser son projet de départ en séjour. 

Le mini-séjour s'est déroulé du 27 juin au 2 juillet 2022, 

dans des gîtes de vacances à Saint-Hilaire-de-Riez. 

Naïma et Kamel, ont accompagné les sept jeunes tout 

au long de cette semaine. Au programme, ils ont pu 

profiter d'activités telles que l'accrobranche, la 

baignade, le bowling, les barbecues, ainsi que la 

découverte du littoral vendéen. Ils ont également 

partagé les tâches quotidiennes telles que les courses, la 

préparation des repas et l'entretien des lieux de séjour. 

Ce séjour hors du cadre habituel a offert une occasion 

unique aux jeunes de s'exprimer et d'échanger avec les 

animateurs sur des sujets qui leur tiennent à cœur. Des 

exercices de débats ont été organisés, permettant aux 

jeunes d'exprimer leurs opinions, de renforcer leurs 

capacités de positionnement et d'argumentation, dans 

un environnement bienveillant et respectueux. 

La découverte de l'océan a été particulièrement 

marquante pour certains jeunes qui le voyaient pour la 

première fois. En explorant le littoral et en se 

confrontant à de nouvelles situations, ils ont développé 

des compétences d'adaptation, de prise d'initiative et 

de travail d'équipe. Ils ont également appris à gérer leur 

budget, à prendre soin de l'environnement et à prendre 

des décisions collectives. 

Cette expérience a élargi les horizons des jeunes, leur 

montrant qu'ils sont capables de réaliser des projets et 

de surmonter des défis. Certains ont même exprimé leur 

désir de voyager à l'étranger et de découvrir de 

nouvelles cultures à l’issue du séjour. Les parents ont 
témoigné des changements positifs qu'ils ont observés 

chez leurs enfants, notamment une plus grande 

autonomie, un comportement plus responsable et une 

volonté de s'engager dans de nouvelles expériences. 

L'équipe d'animation a été saluée par les parents pour 

avoir offert à leurs enfants une expérience inoubliable, 

contribuant ainsi à leur épanouissement personnel.  

En résumé, ce séjour a été une véritable opportunité 

pour les jeunes de vivre des moments uniques, de 

découvrir de nouvelles facettes d'eux-mêmes et d'ouvrir 

leurs horizons. Il a marqué le début de nouvelles 

aspirations et d'un enrichissement personnel qui les 

accompagnera tout au long. 

 

de leur parcours.   
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Un second Collectif Jeune a vu le jour à partir de Septembre 2022 : « Les Mistinguettes ». Il s’agit d’un groupe de filles âgées 
de 12 à 14 ans qui pour certaines avait déjà monté un Collectif en 2021. Sur cette fin d’année, elles se sont réunies 

régulièrement pour réfléchir à un projet collectif, elles ont amorcé un travail autour de la mise en place de maraudes sur 

Paris. Elles ont pu être actrices de leurs vacances en Décembre 2022 et organiser une sortie à Disneyland. Un projet de séjour 

a émergé, il verra le jour en Octobre 2023, le temps de préparer collectivement ce départ. 

Notons sur ces projets de Collectifs Jeunes un fort soutien financier de la CAF de l’Essonne. 

 f) Les cours informatiques 

Les cours d’informatique sont à destination de tous les adhérents seniors de la MJC-CS, qui ont des difficultés à se servir de 

l’outil informatique et qui en font la demande au cours de l’année. Ils ont lieux le vendredi après-midi de 14h30 à 16h, soit 

1h30 par cours, 2 fois par mois. 

Le cours reste cependant un espace d’échange et de partage : les cours sont évolutifs selon les demandes des participants.  
Afin de faciliter le suivi de chaque participant, 5 à 8 places sont disponibles par groupe. 

 

 Thématiques abordées : 

1. Connaitre le matériel (Connaitre les principales touches du clavier, manier la souris, allumer et éteindre l’ordinateur, ouvrir 
une session) 

2. Apprendre le langage informatique 

3. Appréhender les outils de traitement de texte 

(lancer un logiciel, écrire du texte sous OpenOffice 

ou Word avec une mise en forme simple, 

enregistrer et imprimer un texte avec OpenOffice 

ou Word). 

4. Organiser son bureau (créer un nouveau dossier, 

organiser ses données (images, textes, son....), 

comprendre l’utilisation de l’explorateur de fichier. 

5. Naviguer sur internet (ouvrir sa messagerie, écrire 

un mail, et l’envoyer, Lire ses mails, y répondre, 
Faire une recherche internet, regarder une vidéo sur 

différentes plateformes, savoir se projeter). 

6. Ajouter un périphérique (connecter une clé USB), ouvrir : sortir un dossier ou un texte, enregistrer : pouvoir enregistrer un 

document provenant de l’ordinateur, connecter un appareil photo numérique, visualiser des images, Lancer un diaporama, 
enregistrer les images sur l’ordinateur. 

 

 

 

 

 

 

- Public : à partir de 50 ans 

- Nombre d’inscrits 2022:  8 inscrits 

- Bilan : retours positifs des participants. 

- Activité à renouveler 2023 
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 g) Atelier Python 

« L’approche de la domotique et de la robotique avec le langage Python ». 

L’utilisation du langage Python est devenue obligatoire à partir de la classe de seconde dans plusieurs matières (maths, 

physique). Nous proposons une approche plus ludique orientée domotique voire robotique. Le prérequis pour cette activité 

qui s’adresse aux collégiens de 3
e
 et aux lycéens est de maitriser les bases de l’algorithmie, matière enseignée au collège. 

Animé par Thierry LUCET et François GREZES. 
Nombre de participants : 5 (2022/2023). 
Bilan : Activité à poursuivre 

 h) Les Instants de la parentalité 

 Les objectifs 

- Soutenir les parents dans leur rôle éducatif et la valorisation de leurs compétences. 

- Favoriser la participation et l’implication des parents dans la scolarité de leurs enfants. 

- Favoriser les liens entre les parents et les établissements scolaires et en particulier le collège Paul Fort (à proximité de la 

MJC).  

- Éviter le décrochage scolaire des collégiens et des lycéens. 

- Lutter contre la fracture numérique chez certains parents pour leur permettre de mieux s’impliquer dans la scolarité de 

leurs enfants.  

- Favoriser la relation entre les parents et les enfants.  

- Développer l’échange, de l’entraide et la solidarité entre les familles 

 Les actions 

Nous avons accompagné les familles dans leur projet en 

répondant aux objectifs que nous nous étions fixés en 

commençant par restructurer le pôle famille. Pour cela, 

nous avons encouragé les familles à se constituer en 

collectif afin d’être acteurs de leur projet.  

Cette année les parents se sont davantage approprier les 

lieux et n’hésitent pas à rester dans la structure lorsqu’ils 
déposent leurs enfants. Ces moments informels 

permettent à la référente famille d’avoir des échanges 

avec eux et les inviter à se joindre au café des parents.  

La référente famille a mis en place différentes actions afin 

de fédérer les familles. Toutes ces actions ont rencontré 

un vif succès en termes de fréquentation. On se rend 

compte souvent que les parents eux-mêmes découvrent 

pour la première fois un musée ou une salle de spectacle 

et que le fait d’accompagner leurs enfants (souvent leur 
motivation première) les ouvre sur des pratiques 

nouvelles et leur permet de partager des émotions et des 

expériences inédites en famille. 

 Les groupes de paroles (Le Café des parents) 

Le café des parents a émergé en Septembre 2021 le lundi 

après-midi. En 2022 ces temps ont été proposés les 

vendredis soir (pour des raisons de disponibilité du 

public). Le Café des parents a consolidé les liens entre 

parents à travers des échanges de pratiques, différents 

thèmes ont été abordés.  

Lors de la première soirée en Mai et à la demande des 23 

mamans présentes, nous avons échangé sur « Comment 

parler de la sexualité à la Maison ». Les participantes ont 

pu échanger sur cette thématique que ce soit au sein de 

leur couple et/ou avec leurs ados. 

En septembre, afin de répondre aux attentes des parents 

durant l’année à venir, nous avons organisé un repas 

partagé parent/enfant. Ce temps convivial a réuni 45 

personnes dont 25 enfants. 



 

Assemblée Générale du 28 Juin 2023 – Exercice 2022 33 

 Les conférences /débats 

En fin d’année, une troupe de théâtre nous a proposé une 
soirée pour questionner la place des garçons et des filles 

dans la famille à partir de l’œuvre « Tabataba » de 

Bernard-Marie Koltes. Cette lecture jouée a été suivie 

d’un débat. La question de l’héritage, de la transmission, 
du libre arbitre et du conditionnement social : l’identité 
que nous affirmons est-elle liée à ce que nous sommes 

vraiment ou n'est-elle que le résultat de ce que la société 

nous impose ? Les 27 mamans se sont prêtées au jeu et 

ont été actrices en interprétant des scènes. 

Dès la rentrée scolaire, un atelier « Les outils numériques 

de suivi de la scolarité » a été proposé aux parents dont 

les enfants entraient au collège avec la collaboration du 

collège et d’un conseiller numérique France service. Une 
dizaine de personnes étaient présentes. 

 Les ateliers et sorties parents/enfants 

Les sorties culturelles et de loisirs ont servies de tremplin 

à la MJC afin de fidéliser les parents et de laisser place à 

une dimension collective en rassemblant à chaque sortie 

une soixantaine de personnes, voire plus. Ces temps 

permettent aux parents de renforcer les liens avec les 

enfants. Ainsi, nous avons proposé les sorties suivantes : 

Journée à la mer, Château de Versailles, Château de Vaux-

le-Vicomte, le musée du Louvre, le parc de Chamarande, 

l’Aquarium de Paris, le Cirque Phénix, Babyland, musée de 

l’Homme et le Zoo de Vincennes. Certaines familles ont 

pu, grâce à ces moments, se rendre service notamment 

sur le mode de garde des tous petits. 

Lors des vacances scolaires plusieurs temps 

Parents/enfants ont eu lieu à partir des idées du public : 

soirée Jeux de société / deux ateliers Pâtisserie / Création 

de Bijoux / Ateliers fresque « Dessiner comme Miro » / 

Défilé de Mardi gras dans le quartier. Entre 10 et 20 

personnes étaient présentes sur ces temps. 

Enfin en lien avec la programmation culturelle de la 

structure, les Familles ont pu assister à six Spectacles 

Jeune Public. Ces spectacles réunissent entre 60 et 80 

personnes à chaque représentation. 

 Perspectives 2023 

Le Collectif Famille, composé essentiellement de mamans, s’est porté bénévole au sein de la MJC tout au long de l’année et à 

plusieurs reprises. Ce sont elles qui ont réalisé les repas des vœux de la MJC et de la St Patrick. Ces actions les ont mises au-

devant de la scène et leur ont permis d’être connues, reconnues et valorisées au sein du quartier mais également dans la 
ville. En amont, les réunions ont consolidé les liens autour de la construction du projet d’un mini séjour.  
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J’ai participé avec mes enfants à des sorties familles, à des spectacles pour enfants, à des soirées jeux, à un atelier 

diététique … organisés par la MJC. Lors de ces activités familles, j’ai pu faire connaissance et créer des liens avec de 

nombreuses mamans et leurs enfants. Naima (animatrice et référente famille de la MJC) était toujours là pour 

rendre l’ambiance conviviale et décontractée.  

Fin 2022, Naïma nous a proposé de créer un « Collectif des mamans », nous avons trouvé l’idée géniale. Elle nous a 
offert l’opportunité de créer un projet qui nous ressemble. La MJC propose depuis longtemps des projets pour les 
jeunes, les seniors… mais rien dans lequel nous pouvions devenir actrices et bénévoles.  

Nous avons pu donner de notre énergie et de notre talent pour la préparation du repas de deux évènements majeurs 

et incontournables de la MJC (les vœux de la MJC et la fête de la Saint-Patrick). Naïma a travaillé avec nous, main 

dans la main, tout au long du projet. Elle nous a aidé à nous organiser et à surmonter les difficultés. Notre plus belle 

récompense était les retours plus que positif des convives. 

Par la suite nous avons pu organiser grâce à Naïma un week-end maman-enfant au camping. C’était une première 
pour moi et mes enfants. Nous avons passé d’excellents moments de partage avec toutes les mamans et les enfants. 
Nous n’oublierons jamais les différents fous rires : aux fourneaux, aux réunions et au camping. 
Un grand merci à Naïma !  

Saïda O. une maman du « Collectif des mamans » de la MJC Simone Signoret 
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La démocratie se vivant au quotidien, la MJC-CS Signoret a pour mission d’animer des lieux d’expérimentation et 
d’innovation sociale répondant aux attentes des habitants 

 Les fabriques d’initiatives citoyennes, quel principe ?  

Ce dispositif vise à renforcer un lieu d’accueil du public en lui octroyant une mission citoyenne d’importance. Pour encadrer  

cette transformation, le ministère de la Ville, de la Jeunesse et des Sports et le comité pour les relations nationales et 

internationales des associations de jeunesse et d’éducation populaire (CNAJEP) ont établi une charte dans laquelle ces 

fabriques d’initiatives populaires s’engagent à devenir des acteurs prépondérants au sein de la collectivité. Ces différents 
lieux peuvent être aussi divers que des maisons de quartiers, des centres sociaux, des maisons des jeunes et de la culture 

(MJC)… 

 Les fabriques d’initiatives citoyennes, quelles actions ? 

Une fabrique d’initiatives populaires dispose de plusieurs champs d’actions. Elle doit, d’une part, contribuer à renforcer le 
lien social ainsi que la citoyenneté dans son environnement proche. D’autre part, ce type de lieu doit également favoriser le  

dialogue entre les générations et les cultures. C’est également une pépinière qui met en avant l’innovation et la créativité en 
matière sociale. Mais le principal levier de la fabrique d’initiatives populaires, c’est avant tout l’engagement des citoyens. Le 

bénévolat est la pierre angulaire sur laquelle tous les projets s’articulent. 

En renforçant un lieu d’accueil du public en lui octroyant une mission citoyenne d’importance la MJC est un catalyseur 

d’initiatives populaires 

 

 Le Ciné-Club 

Il a été créé par deux bénévoles de la MJC après consultation des adhérents sur ce 

qu’ils aimeraient voir créer comme activité. 

La mise en place d’un ciné-club a été plusieurs fois citée dans les demandes. 

C’est plutôt un public senior qui souhaite voir ou revoir des films d’auteurs soulevant 
des problèmes de société. Les séances ont lieu le dimanche une fois par mois. Après la 

projection du film, un débat est organisé. 

Les participants semblent satisfaits de la programmation puisqu’ils demandent le 
renouvellement de cette activité y compris pour la prochaine saison 2022-2023. A 

noter qu’il a été possible pour la prochaine saison d’élargir le groupe chargé d’établir 
la programmation. 

Animé par Sylvain Gloux et René Leconte 
Nombre de participants : 26 (2022/2023). 
Bilan : Activité à poursuivre 

5. 
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 Les Z’érudits Z’ordinaires 

Il s’agit d’un groupe d’adhérents se réunissant le jeudi pour parler d’un livre, d’un disque 
d’une pièce de théâtre. 

Ce groupe devra réfléchir de relier cette activité à d’autre activités culturelles, comme le 
Ciné-club, les débats citoyens. 

Animé par Annie Bailly 
Nombre de participants : une dizaine (2022/2023). 
Bilan : Activité à poursuivre 
 

 Les débats citoyens 

La MJC a renoué avec les débats citoyens  le 2 avril 2022. 

 « L'élite et le peuple, grand divorce ou nouvelle alliance »  

Comprendre l’abstention au cours du débat avec : 

« Hamdi NABLI, docteur en philosophie et politologue indépendant, enseignant à la 

Sorbonne, à Evry et à Dauphine » et Stéphane Beaudet Maire d’Evry-Courcouronnes, vice-

président de la région Ile de France. 

Une quarantaine de personnes étaient présentes 
Bilan : A renouveler 
 

 Les Paniers bios 

A la demande des habitants qui souhaitaient créer une AMAP, la MJC a missionné le groupe de bénévoles 

souhaitant s’en occuper de prospecter. 

Devant la complexité de créer une AMAP, nous nous sommes tournés vers les paniers bios. 

Commencés en 2019, les paniers Bio fournis par le maraîcher de Vert-le-Grand ont remporté un franc 

succès. 

Une quinzaine de personnes sont inscrites, et viennent chercher les paniers distribués le vendredi soir 

entre 16h30 et 18h. 

Animé par Simone Zabo / Michèle Menagier 
 

 Le Bridge 
 

Activité très ancienne à la MJC, le groupe de bridgeurs s’est 
constitué en 2012 en association individuelle tout en restant dans 

le giron de la MJC. Cette activité se sépare entre débutants et 

confirmés. Ils se réunissent plusieurs fois dans la semaine. 

Les tournois sont organisés tout au long de l’année. 

Animé par François Mathieu et Michel BERNARD 
Nombre de participants : 25 (2022/2023). 
Bilan : La fréquentation  régulière de cette activité montre qu’elle 
est très prisée 
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 Le Club de randonnée 

Les randonnées sont organisées toute l’année, en Essonne et en Seine et Marne pour tous les niveaux : 

- Bons Marcheurs 

• Les dimanches de 5 à 6 heures de marche (18 à 25 km) toutes les 3 
semaines. 

• En semaine de 4 à 5 heures de marche (15 à 18 km) une fois par 

mois (rando+). 

- Moyens marcheurs 

• Chaque semaine, de 3 à 4 heures de marche (12 à 15 km) sauf si 
rando+. 

- Balades du lundi 

• Marche d’entretien de 2 à 3 heures (5 à 7 km) toutes les trois 
semaines. 

Le programme est disponible tous les mois à la MJC et sur le site. 

En 2022 a eu lieu un Séjour Rando à Verdun ainsi qu’une Randa-Resto. 

Animé par Alain Tourvieille et une dizaine de bénévoles qui organisent et préparent les parcours.  
Nombre de participants : 86 (2022/2023). 
Bilan : Activité à poursuivre 
 

 Le Jardin partagé 

A partir de Septembre 2021, soutenu dans le cadre du budget participatif de la 

Ville d’Evry-Courcouronnes et la CAF, nous avons pu démarrer le sondage auprès 

des adhérents sur ce qu’ils aimeraient voir au sein de ce jardin, puis enclencher 

des ateliers pédagogiques autour de l’écosystème, faire des plantations de 

semis. 

Enfin en 2022, les barrières sont posées et les jardinières installées, les premiers 

plants sont mis en terre. Des arbres fruitiers ont été plantés. 

Nous avons récolté les premiers légumes.   

Malheureusement le jardin a dû être mis en stand bye, car notre responsable de 

l’activité a quitté l’association, et nous n’avons donc pas pu poursuivre. 

Nous sommes à la recherche de jardiniers bénévoles pour nous aider dans la reprise de cette activité. 

 

 La Généalogie 

Le groupe s’est éclairci, les anciens ayant bien progressé, sont capables utiliser les 

outils appréhendés pendant les cours. 

Il serait bon que du sang neuf vienne alimenter le cours afin que cet atelier 

perdure. 

Animé par Christine ICHTERTZ et René LECONTE une fois par mois 
Nombre de participants : 6 (2022/2023) 
Bilan : Atelier à renforcer 
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Si on reprend la définition donnée par la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de France, un centre social est 

« une structure de proximité qui anime le débat démocratique, accompagne des mobilisations et des projets 

d’habitants·es, et construisent de meilleures conditions de vie, aujourd’hui et pour demain. Ils proposent des activités 
sociales, éducatives, familiales, culturelles, pour répondre aux besoins du territoire » 

En privilégiant les approches collaboratives, en favorisant une véritable culture populaire ancrée dans les quartiers et 

s'adressant au plus grand nombre, non favorise le lien social. 

La culture de proximité : 

 Ce sont des initiatives fédérant plusieurs acteurs du territoire ; 

 C’est diversifier les disciplines artistiques ;  

 C’est promouvoir l'accès à la culture pour toutes et tous et particulièrement pour les publics qui en sont exclus 
traditionnellement ou qui y ont un moindre accès ;  

 Ce sont des projets qui ont un ancrage local réel ; 

 Ces projets peuvent avoir lieu dans et hors les murs. 

Toutes les activités régulières dont le montant annuel est supérieur à 20€ sont calculées au quotient familial. L’œnologie 
fait exception. 

 a) Les activités régulières 

 Les activités enfants 

 Le théâtre 

Cet atelier permet aux enfants de travailler la mémoire, la concentration, la sûreté de soi, la prestance, le jeu, de dépasser 

ses propres inhibitions, développer la confiance en soi, mieux interagir avec le monde qui les entoure ou transcender leurs 

émotions. Par bien des aspects, le jeu théâtral permet à l’enfant de s’affirmer.  

L’atelier se déroule tous les mercredis (hors vacances scolaires) de 16h à 18h, il s’adresse à des jeunes de 7 à 15 ans. Ils ont 

présenté leur travail lors d’une représentation en salle en Juin 2022. 

Animé par Corinne DEROÏDE – Actes en Théâtre 
Nombre de participants : 12 (2022/2023) 
Bilan de l’action : Les jeunes ainsi que les parents sont très satisfaits des cours. 

 

 L’éveil musical 

Cet atelier a pour objectif de sensibiliser l’enfant à la musique en explorant tous ses sens : écoute, expression corporelle, 

chant, manipulation d’instruments (percussions, piano etc.). 

6. 
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L’éveil musical constitue une excellente initiation à la pratique musicale et permet à 
chaque enfant d’aborder différents univers sonores, de développer sa propre créativité et 

de se connaître pour mieux vivre avec les autres. 

Cet atelier a pu reprendre, après le départ à la retraite de Nicole Picq, avec Solveig 

Rakotomalala, le Mercredi de 16h30 à 17h15 à partir de 3 ans. 

Animé par Solveig RAKOTOMALALA. 
Nombre de participants : 9 (2022/2023). 
Bilan de l’action : Après une reprise timide en 2021 probablement dû au Covid ou à une 

tranche horaire peu favorable, l’année 2022 se solde par un intérêt fort des parents et 

des enfants. 

 

 la Danse Afro 

A la rentrée 2021, nous avons créé cette nouvelle activité qui a tout de 

suite eu beaucoup de succès. 

Ce cours a lieu tous les Mercredi de 14h à 15h30, pour les enfants de 6 à 

14 ans. 

Animé par Ambre TIEFFRY. 
Nombre de participants : 11 (2022/2023). 
Bilan de l’action : A reconduire en 2023. 
 

 Atelier Cirque 

A partir de Septembre 2021, deux ateliers Cirque ont été créés le Mercredi matin à 11h et 12h pour les enfants dès 3 ans. Ces 

ateliers ont pour but d’initier les enfants aux différentes familles circassiennes et également de développer la motricité la 

coordination et l’agilité des enfants par l’utilisation des agrès du cirque 

La compagnie du Cirque Ovale nous a demandé de les domicilier à la MJC. Après demande et acceptation du Maire cette 

compagnie est domiciliée à la MJC. 

Animé par Grégory KJARTANSSON 
Nombre de participants : 5 (2022/2023) + Atelier CLAS  
Bilan de l’action : Peu d’inscrits malgré une demande forte d’activité pour les moins de 6 ans, à  continuer à développer. 
 

 Dessin / Peinture 

Dans un esprit de découverte et d’apprentissage progressif, nous proposons le Mercredi de 14h à 16h, l’exploration de 
diverses techniques de dessin et de peinture (crayon, fusain, acrylique, gouaches...). 

De quoi laisser libre cours à l’esprit imaginatif et créatif des plus jeunes ! 

Animé par Françoise Ferrari depuis 2021. 
Nombre de participants : 9 (2022/2023). 
Bilan de l’action : Malgré un changement d’intervenante à la rentrée 2021, les enfants sont fidèles à cette activité  
Et enchantés des résultats obtenus. 
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 Les activités musicales 

 Le Piano 

 « Une pincée de motivation, une pincée de travail, une pincée de bonne humeur, 

remuez un peu les doigts et le piano rendra ses plus belles sonorités !!! » 

Les cours se font dans le respect de la personnalité de chacun aussi bien en matière de 

goûts musicaux (très variés à l’âge adulte) qu’en matière de sensibilité ou de 
disponibilité. 

« Alors, enfants ou adultes, le plaisir est au bout du chemin ». 

Animé par Sandrine GUILHEN et Benoit PERSET / Mardi de 13h à 21h / Mercredi de 11h 
à 21h / Jeudi 11h à 14h / Samedi de 11h à 17h. A partir de 5 ans. 
Nombre de participants : 46 (2022/2023). 
Bilan de l’action : Toujours autant de demandes, à renouveler en 2023. 
 

 La Batterie 

Entre 6 et 8 ans, initiation aux percussions, découverte des instruments, jeux avec les 

mains et les baguettes, travail sur le rythme, la pulsation, pas d’écrit seulement un 
travail d’oreille. A partir de 8 ans, initiation à la batterie, acquérir les bases pour 
évoluer dans différents styles de musique, apprentissage de la lecture rythmique, 

technique, jeu sur bande, travail d’écoute et d’improvisation le tout dans une 
ambiance agréable. 

Animé par Benoît PERSET / Le mercredi de 14h30 à 21h et le jeudi de 16h à 20h.  
Nombre de participants : 13 (2022/2023). 
Bilan de l’action : A renouveler en 2023. 
 

 La Guitare 

Qu’elle soit classique, folk ou électrique, la guitare est à la fois simple d’accès et 
complexe. Simple d’accès car avec un minimum d’apprentissage, on peut 
rapidement accompagner un chant, que ce soit à la maison, à l’extérieur, en famille 
ou entre amis… Elle est aussi complexe car en maîtriser « toutes » les possibilités, 
demande une bonne pratique. 
Les cours ont lieu en individuel, mais plusieurs fois par an, certains élèves se 

retrouvent pour des cours collectifs. 

Animé par Benjamin LAMBERT / Le mercredi 14h à 20h à partir de 8 ans. 
Nombre de participants : 13 (2022/2023). 
Bilan de l’action : A renouveler en 2023. 

 

 Les groupes Orchestre 

Le Groupe Orchestre et l’Atelier Spectacle étant similaires, il nous avait semblé utile 
de faire évoluer ces deux ateliers en un seul avec plusieurs créneaux. Après 

concertation avec les deux animateurs, le changement a été acté. 

Ainsi il existe deux groupes orchestres, l’un le mardi, l’autre le jeudi 

Vous pratiquez un instrument, vous avez quelques notions de base, vous souhaitez 

retrouver d’autres musiciens et jouer des pièces originales. Petits jeux 
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d’improvisation, explorations musicales et compositions « originales » seront au programme. Cet orchestre s’adresse à tous 
types d’instruments et aux chanteurs. 

Animé par Benjamin LAMBERT / Le mardi de 18h à 20h. 
Manuel ROVARETTI / Le Jeudi de 20h à 22h. 
Nombre de participants : 9 (2022/2023). 
Bilan de l’action : A renouveler en 2023. 
 

 L’école de la chanson  

L’école de la chanson en est à sa cinquième année. Elle a lieu le mardi 

après-midi tous les quinze jours et rassemble des adhérents seniors qui 

souhaitent se retrouver dans une ambiance conviviale. Le groupe s’est 
étoffé, plus de vingt personnes participent à cet atelier. Au-delà du côté 

ludique et amical de l’atelier, il y a un vrai travail fait sur la voix, la 
gestuelle, la diction, l’aisance, la théâtralité et la mémorisation en vue de 

produire un spectacle de qualité et de lutter contre les pathologies liées 

à l’âge. 

Les « Picq » ont accompagné les seniors à partir de techniques vocales et 

de travail autour d’un répertoire. 
Après la COVID, l’atelier de Ris-Orangis a fermé ses portes, quelques 

adhérents de ce groupe nous ont rejoints. 

Animé par Daniel et Nicole PICQ – Mon Pilou production / Un mardi sur deux de 15h à 17h 
Nombre de participants : 26 (2022/2023) 
Bilan de l’action : Malgré l’interruption Covid, les séniors ont été présents aux rendez-vous. Le fait que des rissois 
rejoignent le groupe montre la pertinence de cet atelier. Atelier à poursuivre en 2023. 

 Les activités adultes 

 L’atelier couture 

De débutants à confirmés, les adhérents de ces deux ateliers sont accompagnés 

pas à pas dans leurs projets de création par Françoise Ferrari dans une 

ambiance chaleureuse et conviviale. Vêtements, trousses, décoration de 

maison, à chacun son projet ! 

Animé par Françoise FERRARI / Le lundi et le mardi 19h00 à 21h00. 
Nombre de participants : 8 (2022/2023)  
Bilan de l’action : Les participants fréquentent assidument l’atelier. 
 

 Danse en ligne 

 

Sur de la musique country, rock, latine, waltz, musique actuelle, les danseurs de la MJC 

pratiquent en ligne seuls, entre amis ou en famille. Ambiance conviviale, accessible à 

tous. 

Animé par Caroline SABATIER / Le Samedi matin 
Nombre de participants : 6 (2022/2023)  
Bilan de l’action : les danseurs en ligne participent à tous les événements festifs de la 
MJC. 
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 La Gravure  

Une bénévole est à la tête de cet atelier depuis de nombreuses années. Ce groupe homogène réunit des gens passionnés par 

la gravure. Les participants réalisent des œuvres qui sont exposées en fin d’année.  

Depuis septembre 2019, l’atelier travaille aussi en partenariat avec l’atelier gravure de l’Ecole des arts de la municipalité, 

hébergé à la MJC. 

Animé par Hélène BREMOND / Le Mardi après-midi 
Nombre de participants : 13 (2022/2023)  
Bilan de l’action : Très positif, une exposition commune est réalisée depuis deux ans avec l’école d’art 
 

 Les Joyeuses tricoteuses 

Le lundi après-midi rendez-vous pour tricoter, crocheter, papoter de choses et d’autres, échanger des infos, 
des conseils. Novices, débutant(e)s, confirmé(e)s, ce moment privilégié est ouverts à toutes et tous, c’est 
l’occasion de laisser ses soucis de côté le temps d’un après-midi. Bonne humeur, convivialité et sérénité sont 

les règles d’or de cet atelier. 

Les tricoteuses fabriquent tout au long de l’année des créations vendues au profit du Téléthon, ou à 
destination d’associations caritatives (Petit frères des pauvres, ..) 

Animé par Naïma BOUOUCHMA / Le lundi de 14h à 18h 
Nombre de participants : 8 (2022/2023)  
Bilan de l’action : Activité jouissant d’une bonne dynamique avec un groupe moteur et force de 
propositions (le groupe cherche un nouveau nom, qu’elles ne trouvent pas assez moderne). 

 

 L’Œnologie  

Les personnes participant à cet atelier sont très passionnées d’œnologie et toujours 
présentes. Beaucoup de participants sont dans cet atelier depuis sa création et la demande ne 

cesse d’augmenter au fil du temps. L’atelier a mis en place « le développement durable » afin 
de limiter les assiettes en carton et les couverts en plastique, chacun doit apporter son 

matériel. 

A la rentrée 2021, cet atelier n’est pas passé au Quotient familial car il est auto-financé par les 

cotisations. 

Animateur : Joël POKRZYWA / Une jeudi par mois 
Nombre de participants : 29 (2022/2023) 
Bilan : Atelier est  toujours très prisé, tous les ans une liste d’attente est établie, et peu de 
personnes quittent l’atelier. 
 

 L’Atelier Peinture 

Le cours animé par Françoise Ferrari n’a pas obtenu le succès escompté, l’année s’est terminée avec deux personnes. 

En commun accord avec l’intéressée, le cours n’a pas été renouvelé en septembre. Dès la rentrée, le cours s’est transformé 
en atelier libre, où se retrouvent quelques passionnés de peinture. 

Christian Jeannin prodigue des conseils à ceux qui se présentent. 

Animé par Françoise FERRARI (2021/2022) puis Christian Jeannin  à partir de septembres 2022 / Le Samedi de 10h à 12h30. 
Nombre de participants : 4 (2022/2023) 
Perspectives : redynamiser cet atelier qui avait une grande renommée. 
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 La Sophrologie 

Ces séances permettent, par un entraînement régulier, de lâcher ses tensions, développer la concentration, calmer le mental, 

gérer son stress, reprendre confiance en soi… 

Animé par Lydie CARRE GAYON / Débutants : samedi de 11h15 à 12h15 Confirmés : samedi de 10h à 11h. 

Nombre de participants : 18 (2022/2023). 

Bilan de l’action : A renouveler en 2023. 
 

 Le Taï-Chi 

Cette activité a redémarré au cours de l’année 2021 avec l’intervenante bénévole Catherine 
JULLIEN. Le tai-chi a de réels bienfaits sur la santé. Sur le plan physique, on gagne en souplesse 

grâce aux étirements progressifs des tendons ; les mouvements lents, de grande amplitude sont 

bénéfiques aux articulations. Il est aussi recommandé aux personnes souffrant de maux de dos. 

Animé par Catherine JULLIEN. 

Nombre de participants : 9 (2022/2023). 

Bilan de l’action : Le groupe est satisfait.  

 b) La programmation Culturelle 

 

La programmation culturelle des saisons 2021/2022 et 2022/2023 a été préparée par le service culturel de la ville et par la 

MJC. 

Les prix des spectacles ont été également réfléchis avec le service culturel : 

Plein tarif : Adhérent MJC*: 8.50 € / Demandeur d’emploi : 5 € /Etudiants 5 €/ Enfants de - 12 ans : 2.5 € / Gratuit pour les 
jeune public 

(* : Toute MJC adhérente du réseau des MJC en Ile de France). 

La saison culturelle comporte, des expositions, des concerts, des spectacles adultes et des spectacles enfants, des débats, les 

incontournables. 

 

Ouverture de saison 2022/2023 
Elle a eu lieu le 17 septembre 2022 par un concert de Mary-Lou 

 

Le groupe Mary-Lou s'est rapidement imposé comme un acteur majeur du courant folk rock 

francophone. 

L’ouverture de saison fut un succès la salle de spectacle était complète, 100 personnes s’étaient 
rassemblées dans une ambiance conviviale et joyeuse. 

 

 Les Expositions 

Pour être en cohérence avec notre politique MJC, nous avons décidé de situer nos expositions à la MJC, la salle des 

Mathurines étant plus réservée à des expositions de très grands formats, ou de sculptures ou d’installationsPour  les 

expositions à la MJC-CS, nous privilégions des artistes locaux (Ile-de-France) qui, afin de diffuser leur Art, vont échanger le 

mercredi après-midi avec les jeunes du RDV Kids et le jeudi avec les seniors du Café du jeudi. Les autres jours, l’exposition est 
en accueil libre. 
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Ces expositions sont l’occasion de permettre la rencontre entre l’art et le public en dehors des musées. Quel que soit le lieu, 

MJC ou Salle des Mathurines le public qui passe en journée à la MJC, ou bien les nombreuses associations qui utilisent en 

soirée la salle des Mathurines, sont au contact de l’Art. 

 Du 17 au 21 janvier 2022 : La Clarée, Terre de randonnée par Alain DUPRE 

Lieu : MJC S.Signoret / Public : Adulte, senior et enfant 

Exposition : Alain DUPRE nous a proposé un carnet de voyage à l’aquarelle.  

Une vingtaine de personnes étaient présentes lors du vernissage  

Atelier : Les enfants du mercredi ont pu découvrir l’aquarelle dans un atelier d’initiation mené par 
l’artiste. 

 Du 11 au 16 avril 2022 : La paix et rien d’autre ! de Catherine JULLIEN et Michel GRUDER 

Lieu : Mathurines / Public : Adulte, senior et enfant. 

Exposition : Michel GRUBER et Catherine JULLIEN 

« La rencontre visuelle avec « les nouveaux réalistes ». Créer à partir des bouts de rien, des bouts de 

tout, des abandons, des rejets et des déchets un nouveau regard esthétique. » Michel GRUDER nous a 

offert sa vision de la paix autour d’œuvres modernes de récupération. Quant à Catherine JULLIEN, elle 

nous a proposé une vision plus douce avec ses collages. 

Une dizaine de personnes étaient présentes lors du vernissage  

Atelier : Il n’y a pas eu d’atelier. 

 Du 13 au 20 mai 2022 : Jean-Claude JOUVIN 

Lieu : Mathurines / Public : Adulte, senior et enfant. 

Exposition : Jean-Claude JOUVIN a présenté une exposition autour du surréalisme. 

Une dizaine de personnes étaient présentes lors du vernissage.  

Atelier : Il n’y a pas eu d’atelier. L’artiste a préféré faire une présentation de son travail face aux enfants. 

Exposition écourtée du fait de l’artiste. 

 Du 26 septembre au 18 octobre 2022 : Pascale PETERLONGO 

Lieu : MJC S.Signoret / Public : Adulte, senior et enfant. 

Exposition : Pascale PETERLONGO à exposé dans le cadre de la semaine bleue, elle nous a proposé des 

paysages teintées de ton bleutés pour l’occasion. Son travail de pastel sec a été apprécié par le public. 

Une vingtaine de personnes étaient présentes lors du vernissage  

Atelier : Il n’y a pas eu d’atelier, l’artiste étant en province lors de l’exposition. 

 Du 2 au 16 décembre 2022 : Marie FOUCRE NGUYEN 

Lieu : MJC S.Signoret / Public : Adulte, senior et enfant. 

Exposition : Marie FOUCRE NGUYEN a exposé dans le cadre des Noëlleries et plus globalement pour les 

fêtes de fin d’année. C’est une peintre qui travaille autour de l’image de la féminité. Elle applique son 
expérience professionnelle dans le monde du film d’animation. 

Une quinzaine de personnes étaient présentes lors du vernissage, cependant il y a eu beaucoup de 

visites durant les Noëlleries.  
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Atelier : L’artiste a proposé un atelier autour de la peinture sur céramique. Chaque enfant a pu repartir avec une tasse qu’ils 
avaient décorée. 

 Concerts et Scènes ouvertes “En Voiture Simone”  

Les « En Voiture Simone » sont des scènes ouvertes, le Vendredi ou le Samedi, pour les groupes locaux ou des compagnies 

qui en font la demande. Elles peuvent aussi accueillir des seuls en scène ou à tous ceux qui ont un talent. L’accès au concert 
est gratuit est ouvert à tous. 

 Samedi 26 mars : En voiture Simone Spécial rock 

Groupe : Lake at night / le groupe du jeudi de l’atelier orchestre de la MJC. 

Public : familles, adultes, séniors / Une trentaine de personnes étaient présentes. 

 Mardi 14 juin : L’école de la chanson 

Groupes : Groupe de chants de la MJC, précédé de l’artiste Monica très applaudie par le public. 

Le travail réalisé pendant l’année est une prévention de la maladie d’Alzheimer. Chansons d’hier et d’aujourd’hui 

Public : familles, adultes, séniors / Comme d’habitude le public a répondu présent à l’appel. 

 Mardi 22 novembre 2022 : Concert convivial Ethnofonik 

Suite à notre première participation en 2021, la MJC a fait le choix de rejoindre le collectif organisateur d’Ethnofonik pour 

l’Edition de 2022. Nous avons donc accueilli un Concert convivial du Mardi soir. 

Artistes : Trois musiciens, de trois pays, de trois cultures musicales jouent un concert unique et convivial auprès d’un petit 

comité. 

Public : familles, adultes, séniors / Entre 20 et 30 spectateurs 

Retour : Les musiciens n’ont pas assez joué, cependant la découverte de nouvelles sonorités et de nouveaux instruments leur 

a donné envie d’aller assister au concert final. 

Notons qu’un stage a eu lieu dans le cadre du CLAS et des musiciens ont également animé un atelier un Mercredi après-midi. 

Les enfants du CLAS ont eu la chance de se rendre au concert final à la Scène Nationale à l’Agora. 
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 Les Spectacles Adultes 

Les spectacles adultes ont lieu au moins une fois par mois soit dans la salle de spectacle de l’Espace S.Signoret, soit dans la 
salle de spectacle de Decauville. Ces représentations ont lieu, soit le vendredi, le samedi ou en hiver le dimanche après-midi. 

Pour ce qui est du jeune public, il y en a un spectacle à chaque période de vacances et quelques-uns le samedi. 

 Vendredi 21 janvier : « Folles Noces » 

Synopsis : Catherine et Jean-Paul vous invitent à leur mariage... Le couple enchaîne les situations 

cocasses en revisitant un répertoire qui va des Années Folles à aujourd'hui. 

Public : adultes, séniors / Entre 60 et 70 spectateurs 

Lieu : à l’Espace S.Signoret 

 Vendredi 11 février : « Fil à la Patte » 

Synopsis : Fernand veut rompre avec sa maîtresse Lucette, une chanteuse, pour épouser une jeune fille 

de bonne famille. 

De Georges Feydeau 

Public : adultes, séniors / Entre 60 et 70 spectateurs 

Lieu : Salle Decauville 

 

 Vendredi 8 mars : « A cause des garçons » 

Synopsis : Spectacle dans le cadre de la Journée Internationale des Droits de la Femme. 

Entre filles, on peut tout se dire ! Enfin presque… 

Le jour de son mariage, Valentine se fait planter par Thomas, son futur époux qui tarde à venir… 

Public : adultes, séniors / Entre 75 et 85 spectateurs 

Lieu : Salle Decauville 

 Vendredi 8 avril : « Un petit jeu sans conséquence » 

Synopsis : Claire et Bruno forment un couple modèle mais lors d'une fête de famille, ils font croire, 

qu'ils se séparent. Chacun y va alors de son commentaire, les langues se délient ...  

Public : adultes, séniors/ Entre 40 et 50 spectateurs 

Lieu : à l’Espace S.Signoret 

 Vendredi 7 octobre : « Desperates mamies » 

Spectacle dans le cadre de la semaine bleue  

Synopsis : Deux Desperate Mamies prêtes à tout pour s'évader de leur maison de retraite ! Non 

emballées par le fonctionnement de la maison, Yolande et Frieda les deux Desperate Mamies sont bien 

décidées à "ne jamais battre en retraite" ! 

Elles vont organiser la plus grande évasion jamais vue depuis la seconde guerre mondiale.  

Public : adultes, séniors / Plus de 100 personnes - Complet 

Lieu : à l’Espace S.Signoret 
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 Vendredi 26 novembre: « un cœur simple » 

Synopsis : Labiche nous gratifie d'un vaudeville hilarant où se mêlent amour, trahison, soumission, 

amitié, revisité dans un cocktail pop rock! 

De Gustave Flaubert 

Public : adultes, séniors / Entre 30 et 40 spectateurs 

Lieu : à l’Espace S.Signoret 

 Dimanche 4 décembre: « Une touche de poésie » 

Synopsis : Spectacle poétique et musical à travers l’œuvre de Louise de Vilmorin  

Public : adultes, séniors / Lieu : à l’Espace S.Signoret 

Annulé un des acteurs ayant la COVID 

 Samedi 10 décembre: « Les précieuses ridicules » 

Synopsis : Spectacle dans le cadre du 400ème anniversaire de la naissance de « Molière ». Molière met 

en scène deux jeunes filles, précieuses, éprises d’imaginaires, Gorgibus, le père, les destine au mariage 
et leur envoie deux prétendants qu’elles éconduisent. Que dire des débordements de l’imaginaire ? 
Sont-ils acceptables ? Les vertus de la raison ne sont-elles pas la clef d’une vie bien menée ? 

De Jean-Baptiste Poquelin, dit Molière 

Public : adultes, séniors / Lieu : Salle Decauville 

Reporté en 2023 

 Les Spectacles Jeune public  

 Mercredi 23 février : "Gabilolo dans la Jungle" pour les 3-7 ans 

Synopsis : Notre compagnon rigolo, devenu photographe animalier, se retrouve cette fois en pleine jungle, en 

compagnie de la tout sauf aventurière, Mademoiselle Cyclamen. Il faudra alors se montrer très malin, surtout 

face aux animaux de la jungle, avec entre autres, un lion très farceur et un singe bien malicieux! 

Public : Jeune public / Complet 

Lieu : à l’Espace S.Signoret 

 

 Mercredi 27 avril : "Le Capitaine Crochet et Peter Paon, la rencontre" 

Synopsis : Retrouvez le Capitaine Crochet, Peter Paon et Clochette comme vous ne les avez encore jamais 

vus dans un spectacle drôle, musical et féérique! 

Public : à partir de 5 ans / Complet  

Lieu : à l’Espace S.Signoret 

 Samedi 8 octobre : "Le triomphe des poules" 

Synopsis : Pas de premier, pas de dernier au pays de l'égalité. Il était une fois un poulailler. Avec des 

poules : Odile, la petite poule noire et Odette : la petite poule blanche. Mais aussi un coq : Rico, qui se 

croit le plus beau et qui veut gagner le concours de «Mister Biscotto». Tout pour le coq : les bravos, les 
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bonnes graines, tout pour l'athlète et rien pour les poulettes.Comment battre ce rigolo, trop grand, trop gros? Mettre le feu 

au poulailler? Non! Elles refusent de faire les vilaines et trouvent une bien meilleure idée ... 

Public : entre 80 et 85 spectateurs / Complet 

Lieu : à l’Espace S.Signoret 

 Samedi 15 octobre : "Namasté"  

Synopsis : Spectacle dans le cadre du Pacte avec le Conservatoire 91 et la Cie de l’Orage 

Namasté est communément employé pour dire bonjour et au revoir en Inde. Dans un espace scénique 

fait d’ombres et de lumières, une comédienne et un conteur-musicien nous entraine dans une véritable 

invitation au voyage et à la découverte de l’autre et de ses différences aux sons des sîtars, tablas et autre  

Public : dès 5 ans / entre 60 et 70 spectateurs 

Lieu : Conservatoire Xenakis 

 Lundi 19 décembre : "Tifa, plus belle que la lune" 

Synopsis : Née d’un grain de lune, Tifa, déjà petite faisait battre les cœurs de tous les garçons de son 

village. Sa beauté, sa luminosité surpassaient celles de la lune, c'est pourquoi on l'avait appelée Tifayour, 

" plus belle que la lune ". Un conte berbère avec marionnette à taille humaine. 

Public : Entre 60 et 70 spectateurs / Complet 

Lieu : à l’Espace S.Signoret 

 Les événements 

 Les débats 

La volonté de la MJC est de mettre en place un lieu de débats citoyen. Durant l’année 2022, nous 
avons pu proposer un débat sur le thème : « L’ÉLITE ET LE PEUPLE : GRAND DIVORCE OU NOUVELLE 

ALLIANCE ? » avec pour invités : Hambi NABLI, Stéphane BEAUDET. 

Chacun le sait, l’abstention aux élections devient une préoccupation démocratique. En comprendre les 

raisons et chercher comment sortir de cette désaffection, voilà le sujet dont il vous a été proposé de 

débattre.  

Hamdi NABLI, docteur en philosophie et politologue indépendant, enseignant à la Sorbonne, à Evry-

Courcouronnes et à Dauphine, Stéphane Beaudet ont débattu devant une salle passionnée. 

Public : Une quarantaine de personnes ont assisté à ce débat 

 La Saint Patrick 

Moment incontournable de la vie de l’association, la Saint Patrick à lieu à la salle Decauville  

Autour d’un repas confectionné par une association de Femmes de la MJC de Viry-Chatillon. La salle 

comble a fait honneur au menu, puis écouté avec plaisir le groupe Jackstraws. Ce dernier a entrainé les 

spectateurs dans une danse endiablée. 

Public : une centaine de personnes  / Retour du public : excellent ! 

COMPLET 
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 Lez ’arts de rue  

Le Festival Lez’arts de rue, vitrine de l’association se tiennent régulièrement un des derniers 
dimanches du mois de mai. 

Evènement : Street art, spectacle vivant, magie, cirque, musique… la place Guy Briantais a été le théâtre 

de démonstrations aussi variées que distrayantes pour toute la famille ! 

L’espace public est leur terrain de jeu, les places et les rues leur scène et les passants leurs spectateurs. 
Des artistes de tout bord s’approprient la place Guy Briantais le temps d’un après-midi pour partager 
leur art et développer l’imaginaire du public venu les rencontrer. 

Public : Entre 300 et 400 personnes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La Fête de la Musique 

Evènement : Gratuite et ouverte à tous les musiciens, amateurs et professionnels, la Fête de la musique s'adresse à tous les 

publics et met en valeur tous les genres de musique. (Evènement en partenariat avec le service évènementiel de la ville) 

Groupes : Atelier percussions de du Centre social Brel Brassens, Atelier orchestre de la MJC, Force Jeune France (pop, hip-

hop), Conozco (afro drill) et El Senor Igor (entre calypso, folk africain et reggae acoustique). Les interludes ont été animés par 

un groupe de danse en ligne de la MJC Simone Signoret. 

Public : Famille / Adultes / Senior. Une centaine de personnes se sont retrouvées sur la place. 

Retour : Les groupes se sont bien enchaînés, la place était pleine. Mixité. Ambiance conviviale 

 

 

 La fête de la MJC 

Evènement : restitution des diverses ateliers de la MJC 

Ateliers concernés : Théâtre enfant / Danse Afro enfant / Cirque enfant / Eveil musical / Cours de 

Piano (enfants, ados, adultes) / Cours de Batterie (enfants, ados, adultes)/ Cours de Guitare (enfants, 

ados, adultes) / les Ateliers Orchestre du mardi et du jeudi / Art plastique enfant / art plastique 

adulte / Ecole de la Chanson 

Public : tout public 
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 Salon d’art REG’ART 

Evènement : Le Salon Reg'Art est organisé par la MJC Centre Social Simone Signoret en partenariat 

avec la Mairie d'Evry-Courcouronnes, les maisons de quartier et divers autres lieux de la ville. 

Cet événement est destiné à promouvoir des artistes aux esthétiques diverses, ainsi que susciter la 

curiosité du public. 

Notre objectif était de mettre en place un salon où les gens se sentiraient heureux d'être venus voir 

une expo exceptionnelle. 

Les artistes ont été exposés durant une semaine, dans plusieurs lieux identifiés de la ville. 

Le thème de l’exposition était libre et toutes les disciplines acceptées (peinture, photographie, 

graphisme, dessin, collage, sculpture, installations…). 

Lieu : MJC Simone Signoret / Maison de quartier du village / Maison de quartier des épinettes  / Maison de quartier des 

Aunettes  / Centre social Brel Brassens / Maison de quartier Jacques Prévert 

Artistes : Saith BAUTISTA / LINOKC / GLACON (Bryan DIEGUES) / Sandrine LENFANT / LUCIEK / Adhérents de la MQ de 

Prévert. 

Cette exposition n’a pas été satisfaisante et devra être retravaillée. 

 Les Terrasses d’été 

Les Vendredi 1
e
 / 8 / 22 Juillet 2022 de 17h à 21h. 

Le temps de trois soirées, ce fut l'occasion de se retrouver en familles, entres 

amis ou entre voisins sur la place Guy Briantais pour profiter de soirée d'été 

musicales, festives et gourmandes !! 

Le temps de la soirée professionnels et bénévoles de la MJC ainsi que les 

différents partenaires (Ville d’Evry-Courcouronnes, Conservatoires de 

l’Agglomération GPS, Cirque Oval, Festival Les Estivales de la Cie de l’Orage…) 
ont proposé un flot d’animations sur la place : 

Concerts, spectacle de cirque, de théâtre, animation d’éducation au numérique, 
jeux, ateliers d'initiation au cirque, activités sportives, animations culturelles et 

pédagogiques, bien-être, coin lecture, .. 

 

 

 

 c) Participation aux évènements municipaux 

 Fête des associations 

Elle s’est tenue le 10 septembre 2022 au Parc du Lac. Nous avions deux stands, un au niveau des associations sportives pour 

la randonnée, l’autre au niveau des Associations. 

Nous avons reçu de nombreuses visites qui se sont traduites par un certain nombre d’inscriptions. 
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 Le carnaval 

 

Après deux ans d’interruption, le Carnaval a été de nouveau un rendez-vous festif à 

l’échelle de la Ville. C’est un moment fédérateur. Le carnaval part de différents points 

de la ville qu’il parcourt, et tous les cortèges se retrouvent sur la place des droits de 

l’Homme dans une atmosphère joyeuse et bon enfant, dans un déferlement de 

costumes et de couleurs pour le plaisir des petits et des grands. 

Le thème du Cinéma a été retenu pour le Carnaval 2022.   

 

 

 

 Les Noëlleries 

La MJC participe chaque année aux Noëlleries, manifestation d’envergure, portée par la municipalité et qui animent durant 
une après-midi, la Place Guy Briantais pour le plus grand bonheur des petits et des grands. De nouveau cette année, cette 

manifestation prisée des habitants a pu se tenir et s’est terminée en apothéose par un feu d’artifice qui renouait avec les 
éditions antérieures. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La Fête de la Musique 

Déjà traitée précédemment dans les événements MJC, car nous 

sommes à l’initiative de cette fête (sous un format comme à l’origine 
du projet imaginé par Jack Lang), mais maintenant co-portée avec la 

municipalité d’Evry- Courcouronnes. 

 

 Distribution des Colis Seniors 

La MJC s’est associée à la distribution des colis séniors de la Municipalité en Décembre 2022. 

 Collecte de vêtements et d’objets de première nécessité pour l’Ukraine 

300 Cartons ont été collectés.  
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La MJC-CS Signoret a dans son appellation le terme « Maison ». C’est en effet un endroit pour accueillir, recevoir, 
échanger, partager, qui a une âme ; la philosophie de la maison consiste à contribuer à la paix de ceux qui y viennent. La 

décoration, les couleurs, les tableaux, les détails... espèrent donner les notes harmonieuses qui réjouissent nos hôtes. 

Amis, visiteurs, adhérents, il est important que chacun se sente bien dans la maison de tous. 

L'allongement de l'espérance de vie entraîne un nouveau phénomène : jusqu'à 4 générations cohabitent maintenant. Si les 

divisions entre les âges sont arbitraires, les attentes de chacun varient cependant selon les âges et la MJC-CS Signoret doit 

s’efforcer d’y répondre, mais elle doit aussi promouvoir tout ce qui permet la rencontre et les échanges 

intergénérationnels. S’il ne semble pas pertinent de supprimer le J de MJC car il est essentiel que la jeunesse se trouve 
bien à la MJC-CS Signoret, il faut que cette maison soit perçue comme un lieu intergénérationnel où il fait bon se 

rencontrer.   

Nous souhaitons accentuer le fondement de la MJC-CS Signoret : un espace ouvert, gai et accueillant, où chacun peut venir 

faire une pause, prendre un café, discuter un moment, se faire aider pour accéder à internet, consulter les brochures ou 

notices d’information diverses, lire un livre ou un journal, etc.. 

 

 a) L’accueil libre 

L’accueil libre est une action primordiale de la MJC. Au-delà de la simple transmission d’information : changement de salle, 
annulation d’ateliers, absence d’un intervenant ou d’un animateur, évènements particuliers… 

Les animateurs pratiquent une écoute active afin de bien comprendre, d’informer, d’orienter au mieux la personne et, si le 
cas se présente de faire de l’accompagnement dans leurs démarches administratives. 

Il s’agit également de créer un lieu chaleureux et un espace de vie social et local. 

La reprise des locaux nous a permis de diversifier notre accueil Les locaux ont été aménagés, avec des tables mange debout 

et des chaises de couleur, des canapés et table basse afin de créer un espace plus convivial au niveau du bar. 

 

 

 

 

  

7. 
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 b) Les actions intergénérationnelles 

Les actions intergénérationnelles sont depuis longtemps un savoir-faire de la MJC dans une volonté de créer du lien, de 

rompre l’isolement et de casser les préjugés. 

Le Covid a clairement mis un coup d’arrêt à ces projets dans le but de protéger les plus anciens. 

L’année 2022 a été marquée par une reprise timide de ces moments de partage et de convivialité. Les jeunes ont remis les 
pieds à l’EHPAD Louise Michel et les résidents sont revenus sur nos actions. Les équipes professionnelles ont construits des 
animations ensemble afin de relancer le partenariat. 

Au travers des sorties tout au long de l’année jeunes et moins jeunes ont pu retrouver le plaisir d’apprendre à se connaitre. 
Le Café du Jeudi et l’atelier Les Joyeuses tricoteuses ont également été l’occasion d’échanger entre différentes générations. 

 c) Les permanences et l’accueil d’associations  
 Les permanences d’associations  et autres : 

Depuis septembre 2021, l’ancien bureau de la MJC a été attribué aux permanences des autres associations ou service 

municipaux souhaitant organiser des permanences. Son entrée indépendante, assure la confidentialité. 

 CCAS 

 Service Vie Associative 

 Mouvement Français du Planning Familial de l’Essonne 

 l’écrivain public peut aussi utiliser le local en fonction des demandes. 

 Les associations en résidence : 

La MJC accueille des associations en résidence, gracieusement. Ces compagnies s’engagent donc à nous offrir, soit un 
spectacle, soit un concert, soit un stage avec les habitants, pendant la saison culturelle. Ce sont : 

 La LIDIE ligue d’improvisation (Jean-Claude Pfeifferv’ova) 
 L’Atelier du rideau Rouge (compagnie de l’Etoile et la Charrue) 
 L’ensemble musical Amidici sous la baguette de Peter Bêche 

 Compagnie Belladone 

 Les associations hébergées : 

 Association du « Coq à l’Ane »  

Créée en 1997, l'association LE COQ A L'ÂNE, basée à Viry-Chatillon (Essonne), se donne pour objectif de développer la 

communication culturelle, notamment grâce à l'organisation d'ateliers d'écriture en Essonne, de rencontres, de sorties 

littéraires, de spectacles, de publications et de stages d'écriture. 

 France Alzheimer  

Depuis plus de 30 ans, France Alzheimer et maladies apparentées s’engage aux côtés des familles, des professionnels du 
secteur médico-social, des chercheurs, des acteurs institutionnels pour optimiser à court terme la prise en soin, et améliorer 

à long terme, la lutte contre Alzheimer et ses maladies apparentées. Un malade, c'est toute une famille qui a besoin d'aide. 

Seule association nationale de familles reconnue d'utilité publique dans le domaine de la maladie d'Alzheimer et des 

maladies apparentées. 

 L’UNAFAM 
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Union nationale de familles et amis de personnes malades et/ou handicapées psychiques. Plus de 3 millions de personnes 

vivent avec des troubles psychiques sévères. Plus de 4,5 millions les accompagnent au quotidien. Ecouter, soutenir et former 

les familles et l’entourage. Défendre les intérêts communs des familles et des malades. Voilà les missions auxquelles 
s’attèlent les 2 000 bénévoles de l’Unafam dans toute la France. Un accompagnement par des pairs, dans 300 points 
d’accueil, pour briser l’isolement, redonner espoir et retrouver le pouvoir d’agir. 

 SESSAD  

Service d'Éducation Spécialisée et de Soins à Domicile est une structure de soins au plus près des besoins de l’enfant 
handicapé et de sa famille (domicile, école, lieux sportifs et culturels…). Leur action s’exerce hors-les-murs, avec pour objectif 

de favoriser le maintien d’enfants et d’adolescents porteurs d’une déficience ou d’un handicap dans leur milieu naturel. On 
est là dans l’accompagnement et le soutien aux familles pour permettre l’intégration scolaire et l’autonomisation de leurs 
enfants. 

 UTL 

Nous accueillons le Café « Remue méninges » de l’Université du Temps Libre – Essonne. Pour enrichir son regard sur le 

monde, rien de tel que de discuter ou débattre, tant la confrontation des arguments peut être une source d’enrichissement 
personnel, complémentaire de l’acquisition des connaissances. Le café « remue-méninges » propose ainsi à des groupes 

d’une quinzaine de personnes de se retrouver au cours de l’année pour échanger sur des films, des événements, des sujets 

sociétaux, culturels ou philosophiques choisis collectivement. 

 Les associations domiciliées : 

Huit associations ont demandé leur domiciliation postale à la MJC. 

 

 d) Le Café du Jeudi 

Le Café du Jeudi est un moment convivial de la semaine où un groupe de seniors, adhérents de la MJC Simone Signoret, se 

retrouvent. Ce collectif se réunit autour d’activités, de sorties, de projets ou de moments conviviaux, tout simplement. Le 

Café du Jeudi est essentiellement fréquenté par des femmes mais depuis 2021, des hommes ont rejoint le groupe. 

Ce groupe a enregistré une fréquentation plus assidue et en nombre : 20 à 25 en 2022 contre 15 à 20 en 2021.  

Nous avons continué les sorties culturelles, dans les parcs et les débats à la MJC. Nous avons également proposé un repas en 

fin d’année porté par des bénévoles du groupe, Chantale et Marie-Claude. Ce moment convivial a réuni plus d’une vingtaine 
de seniors accompagnés par leur conjoint.e.  

 Les sorties : 

-Journée à la mer en juillet : cette sortie fût l’occasion de déguster un plateau de  fruits de mer ! 

-Sortie au musée du Louvre 

-Parc de Montauger (Mennecy) 

-Exposition et Parc de Chamarande 

-Château de Vaux-le-Vicomte : la visite du château était contée et nous avons loué des voiturettes pour visiter le parc. 

-Cirque Phénix « Rapsodie » : ce fût l’occasion de clore l’année d’autant que nous avions partagé le repas de Noël juste avant. 
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 Groupe de parole et débats 

Le groupe de parole est très apprécié des seniors car il permet de libérer la parole et de rompre l’isolement. Certain en 
souffre plus que d’autres, la MJC devient alors le seul endroit où ils sont écoutés, épaulés et guidés.  

Le débat est un atout indispensable puisqu’il met en avant les problématiques de chacun. Il est lancé à partir du thème choisi 

et chaque participant est invité à témoigner, donner son avis, faire part de ses expériences et de ses réflexions, etc… C’est le 
moment où l’on propose des activités puis l’on procède au vote. Cela implique d’avantage les participants. On distribue la 
parole pour que tout le monde puisse s’exprimer.  

 Les activités ludiques 

Les jeux sont toujours mis à disposition et chacun peut se servir. Nous avons fait des tournois de scrabble et un bingo qui a  

réuni des personnes non adhérentes. Ces temps conviviaux sont des moments forts qui servent à recueillir la parole de façon 

informelle. 
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Nous avons tous en tête cet adage, qui dit que nous sommes plus forts à plusieurs et c’est en général vrai pour peu que le 
partenariat soit clair, réfléchi et bien organisé. 

 

Qu’est-ce que le partenariat ? 

Il convient effectivement de préciser ce terme très générique utilisé dans divers contextes. On peut définir le partenariat 

comme une forme d’association, volontaire de deux ou plusieurs acteurs indépendants et autonomes souhaitant mettre en 
commun leurs savoirs faire ou produire des efforts ensemble dans le but d’atteindre un objectif clairement défini en amont. 

L’accord formel passé entre les intervenants engage ces derniers dans une forme de coopération pour laquelle chacun 

mettra en place les moyens et ressources nécessaires. Il est capital que le partenariat recherché soit un minimum équilibré et 

procure des intérêts à double sens. 

Le partenariat vous pousse à vous ouvrir à l’extérieur, à écouter et rencontrer d’autres structures. Il permet d’accéder à de 
nouvelles et parfois bonnes idées provenant des partenaires. 

Qu’est-ce que le réseau ? 

La définition actuelle du réseautage pourrait être : 

Le fait de créer et d’entretenir des relations avec un certain nombre d’acteurs en vue d’un objectif prédéfini. 

Le réseau est une logique, un processus, pas un objet. C'est un moyen pas une fin. 

S’il faut identifier son réseau, il est ensuite indispensable de le faire vivre et de le développer sur le long terme. 

« Réseauter, c'est offrir plutôt que recevoir, partager sans attendre de réciprocité immédiatement, créer du lien avec autrui 

et non pas instrumentaliser ses interlocuteurs/trices » 

 

 a) Les partenaires financiers 

 La municipalité 

La municipalité d’Evry Courcouronnes a financé la MJC à hauteur de 99 940 € en 2022. 

Cette subvention correspond au montant de la subvention de fonctionnement de l’année antérieure augmentée du coût de 
la reprise des activités du Centre Culturel à l’euro près . 

 La CAF 

Principal financeur de notre structure, la CAF nous accorde un budget de fonctionnement au titre de l’agrément Centre social 
et de l’agrément Famille de 87 048 € augmenté d’une subvention CLAS de 8 478 € et de plusieurs subventions pour un 

montant de 17 050 € pour des projets. 

8. 
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 Le département 

Les subventions départementales seront détaillées dans le rapport financier. 

 

 L’Etat via les services déconcentrés 

Idem pour les subventions d’Etat. 

 La CNAV et AG2R la Mondiale 

Dans le cadre d’un partenariat entre la Fédération nationale des Centres Sociaux et chacun de ces deux organismes, nous 
bénéficions d’un soutien financier dans le cadre de projets à destination des seniors (CNAV) et des jeunes retraités (AG2R).  

 France-Essonne active 

Comme nous vous l’avions indiqué les années précédentes, nous avons bénéficié en 2018 d’un prêt de 30 000€ remboursable 
en 4 ans, pour nous permettre d’être plus sereins chaque mois pour payer les salaires, avec un différé d’un an pour le 
remboursement. 

En 2022, au regard de notre trésorerie, nous avons fait le choix de rembourser les deux dernière anuités afin de solder ce 
prêt. 

 b) Les autres partenariats 

 Le Service Culturel de la ville d’Evry-Courcouronnes 

 Co-construction de la Saison Culturelle 2021/2022  et 2022/2023. 

 Préparation du festival Lez’arts de rue  
 Préparation de Canaval  

 Co-portage des Terrasses d’été ; 

 Participation de la MJC au projet Ethnofonik ; 

 Participation de la MJC aux Noëlleries. 

 Préparation du projet Reg’Art 

 

 Les Maisons de quartier / Centres sociaux d’Evry-Courcouronnes 

 Participation aux réunions : Direction / Coordinations Jeunesse / Culture / Famille. 

 Harmonisation du CLAS. 

 Réalisation d’inter-quartiers lors des vacances scolaires. 

 Préparation du projet Reg’art. 

 L’association des familles de Courcouronnes 

 Harmonisation des activités, afin d’être complémentaires, et pas concurrents. 
 Participation d’un membre de chaque association au CA de l’autre association en tant que membre associé. 
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 L’agglomération GPS (Grand Paris Sud) 

 Le GIP Centre-Essonne 

GIP CENTRE ESSONNE, groupement d'intérêt public est actif depuis 20 ans. Dans le cadre de la réussite éducative, au sein 

d'une équipe pluridisciplinaire, composée pour l'essentiel de partenaires externes, le ou la référent.e de parcours est l'un des 

maillons essentiels au bon fonctionnement des accompagnements individuels.  

Après avoir établi un diagnostic partagé des situations individuelles, le GIP propose un parcours d'accompagnement en 

accord avec les parents et assure avec les familles et les jeunes concernés une évaluation régulière des situations 

individuelles. 

Dans le cadre du CLAS nous avons des contacts réguliers avec le GIP. 

 Les établissements scolaires 

 Collège Paul Fort  

Les professionnels de la MJC sont en lien avec différents acteurs éducatifs du collège que ce soit dans le cadre du CLAS mais 

aussi dans de nouveaux projets qui devraient émerger en 2023 autour de la Culture et notamment d’expositions. 
- Retour du Collège au sein du CA en tant que membre associé ; 

- Liens renforcés avec la CPE. 

 Ecole Elémentaire Jules Ferry 

Nous sommes en lien avec la Directrice de l’Ecole Jules Ferry dans le cadre du suivi des enfants inscrits au CLAS. Les liens se 

renforcent et notamment avec l’Association des Parents d‘élèves de l’Ecole primaire. La Directrice devrait rentrer au CA de la 
MJC en tant que membre de droit en 2023. 

 IUT Sénart 

La MJC accueille tout au long de l’année, des stagiaires et des professionnels en formation issus de cet IUT. 

 La Ludothèque 

Plusieurs temps notamment dans le cadre du CLAS ont été organisés à la Ludothèque pour les enfants de la MJC. Les deux 

équipes professionnelles sont en lien régulièrement. 

 L’EHPAD Louise Michel 

Malgré la Covid, les liens avec l’EHPAD ont été maintenus et des projets communs revoient le jour et sont à approfondir. 

 Les Réseaux d’échanges et de savoirs réciproques 

Des actions communes sont en construction pour l’année 2023. 

 c) Les réseaux 

 FRMJC IDF 

Fédérer, développer, animer, former, chercher : voici les missions de la Fédération régionale des Maisons des Jeunes et de la 

Culture en Ile-de-France. 

Les Maisons des Jeunes et de la Culture (MJC) sont des associations d’Education Populaire qui travaillent à l’émancipation 

individuelle et collective de tous. 
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Dans cette époque difficile où l’engagement durable au service de l’intérêt général ne va plus forcément de soi, où 
l’abstention aux élections atteint des sommets, où les extrêmes progressent de façon inquiétante, où la confiance dans le 
modèle républicain est fortement ébranlée, le travail de la FRMJC‐IdF et des MJC s’appuie sur la conviction que l’Homme est 
transformable et que c’est sur l’émancipation individuelle que repose l’émancipation collective.  

C’est bien sur cette base que la FRMJC‐IdF et les MJC s’inscrivent dans une démarche éducative. 

L’Art, la Culture, le Sport y sont des vecteurs de lien social sur un territoire, se faisant outils de démocratie locale au service 

et à l’initiative des citoyens. 

 

La Fédération régionale des Maisons des Jeunes et de la Culture a pour objet : 

 

La FRMJC IdF est rattachée à la Confédération des MJC de France, un des deux réseaux nationaux des MJC. Notons qu’en 
Avril 2022 ces deux réseaux se sont regroupé pour ne faire plus qu’un !! 

« Ce samedi 30 avril, les représentantes et représentants des seize réseaux régionaux des Maisons des Jeunes et de la Culture 

issus de la CMJCF et de AIR MJC [anciennement la FFMJC] se sont retrouvés à Nancy pour une assemblée générale 

extraordinaire à plusieurs titres. 

Extraordinaire par le fait que se sont rassemblés des représentants de toutes les fédérations et réseaux des Maisons des 

Jeunes et de la Culture de France (CMJCF et FFMJC) séparés depuis plus de 50 ans. 

Extraordinaire, car il aura fallu à peine plus d’un an et demi pour transformer ce que, selon nos regards, nous pouvions voir 

comme une obligation, une nécessité, voire  une contrainte, en une dynamique collective visant à constituer la tête de réseau 

unique des 1000 MJC de France. 
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Extraordinaire de par l’investissement de l’ensemble des acteurs de cette aventure humaine, que ce soit les membres du 

comité de pilotage national de la convergence, les cadres régionaux et l’équipe nationale. 

Ce 30 avril 2022, MJC de France, l’éduc pop en mouvement, est née. 

Les défis pour les MJC sont immenses, mais elles sont désormais unies pour les relever. » 

Thierry BOS 

Président des MJC de France 

 UDMJC 91 

L'Union Départementale des Maisons des Jeunes et de la Culture facilite le fonctionnement et la liaison entre les différentes 

associations, met en œuvre des actions collectives et représente les MJC auprès des institutions départementales et d'autres 

partenaires. 

L’UDMJC 91 est actuellement au ralenti, mais maintient des relations institutionnelles avec le Conseil Départemental de 
l’Essonne et les Services de l’Etat. 

 MJC d’Ici et là 

Cette association qui regroupe les MJC situées dans les communes de l’agglomération Grand Paris Sud, n’a toujours pas été 
relancée après la pandémie, les réunions n’ont pu se faire et aucune action commune n’a pu être mise en place. Cette 

association semble s’évaporer. 

 Fédération des Centres Sociaux de l’Essonne 

« C’est en 1993 qu’est née la volonté de réunir les centres sociaux de l’Essonne avec la constitution d’ACSE (Association des 
Centres Sociaux de l’Essonne). Des réunions régulières de professionnels essentiellement ont abouti le 3 février 1996 à la 

constitution de la Fédération Départementale sur la base d’un texte de références préalable à l’établissement du projet 
fédéral. Il proposait de « construire un outil utile où chacun des acteurs se sentirait solidairement partie prenante » pour servir 

le projet « centre social » : 14 centres sont alors adhérents. ». Aujourd’hui 33 Centres sociaux et 2 EVS font partie de ce 
réseau. 

Via ce réseau nous sommes financés par la CNAV sur un projet autour de « Mieux vieillir » et par AG2R la Mondiale pour un 

projet autour du passage à la retraite. 

Comme nous vous l’avions indiqué lors de la dernière AG, 5 objectifs sont fixés et seront développés plusieurs années 

durant : 

 mise en place d’outils au service des centres 

 faire reconnaître la fédération et bâtir un partenariat 

 renforcer et développer le réseau existant 

 représenter les centres (niveau départemental, régional et national) 

 promouvoir la notion de « projet social »  

Fabienne MAINBOURG, alors présidente, lors de l’Ag de la fédération en 2006 

 

 Le projet fédéral 2017-2022 (Aucun changement par rapport au rapport à l’AG 2020) 
  
Axe 1 : Renforcer le portage politique du projet social dans les Centres Sociaux et structures de développement 
social local 
Objectif 1 : Agir sur l’environnement institutionnel des Centres sociaux et structures de développement social local 
Objectif 2 : Valoriser l’animation globale et le projet social de territoire  

  
Axe 2 : Renforcer un fédéralisme participatif en s’appuyant sur les ressources de chacun 

Objectif 1 : Engager une réflexion et des actions sur notre façon de faire réseau 

Objectif 2 : Élargir notre coopération à tous les acteurs du réseau (au sein du CA et des Centres Sociaux) 

https://essonne.centres-sociaux.fr/la-federation-3/ses-missions/
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Objectif 3 : Poursuivre la mutualisation des pratiques  

  
Axe 3 : Accompagner les Centres Sociaux et les structures de développement social local 
Objectif 1 : Accompagner la création de Centres Sociaux et des structures de développement social local 
Objectif 2 : Agir auprès des Centres Sociaux dans les moments clefs de leur existence 
Objectif 3 : Faciliter la coopération bénévoles/professionnels/élus 
Objectif 4 : Développer la qualification des acteurs pour renforcer les projets 

  
Axe 4 : Soutenir le développement du pouvoir d’Agir des habitants, individuellement et collectivement 
Objectif 1 : Réfléchir et partager une parole politique commune sur le pouvoir d’Agir 
Objectif n°2 : Susciter des démarches innovantes et expérimentales 

  
Axe 5 : Développer la fonction Ressource de la Fédération 

Objectif 1 : Assurer une veille sur les questions d’intérêt général, alerter et mobiliser les acteurs du réseau pour construire et 
porter une parole commune 

Objectif 2 : Poursuivre la communication interne 
Objectif 3 : Développer la communication externe 
Objectif 4 : Enrichir les outils de la Fédération et du réseau 
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Nous travaillons avec plusieurs outils de communication : 

 

1) Multimédia Numérique : 
 

- Le site internet : www.mjcsignoret.fr. 

Tous les événements et les informations officielles de la MJC-CS sont indiqués sur le site.  

Vous retrouverez également la plaquette de rentrée, et une partie du site réservée à l’activité randonnée (planning, photos, 

consignes sanitaires….). Dès Septembre 2022 un Comité de pilotage constitué de bénévoles et de salariés a démarré le 

travail de refonte du site de la MJC. Le nouveau site doit voir le jour en Septembre 2023. 

Utilité : Informations officielles de la MJC, site activité Randonnée. 

Publics touchés : Adultes– Adhérents – Non-adhérents – Partenaires. 

 

- Le Facebook : MJC Signoret 

Le Facebook est une vitrine de nos activités et de nos événements en temps réel. Il permet également de prévenir et 

d’informer nos adhérents et de donner envie aux non-adhérents de venir. L’équipe poste régulièrement les informations sur 
les événements, les animations et les informations importantes.  

Utilité : Informations, retour sur les activités. 

Publics touchés : Adultes de plus de 25 ans – Familles – Adhérents – Non-adhérents– Partenaires. 

 

- L’Instagram : MJCSimoneSignoret 

Comme pour Facebook, Instagram est une vitrine de nos activités et de nos événements. Cependant, il touche un public 

différent, plus jeune que Facebook. L’équipe poste régulièrement sur les événements, les animations…  
Utilité : Informations, retour sur les activités. 

Publics touchés : Enfants de tous âges - Jeunes adultes – Adhérents – Non-adhérents – Partenaires. 

 

- La Newsletter : La Newsletter de la MJC 

La périodicité de notre newsletter est mensuelle. De plus, nous envoyons des lettres d’information ponctuelles pour informer 
les adhérents de la programmation des vacances ou de la rentrée. 

Utilité : Informations, retour sur les événements du mois précédent, relais des informations de la mairie, mise en avant des 

compétences et passions des adhérents avec le journal des adhérents. 

Publics touchés : Tout public – Adhérents – Partenaires. 

 

- Nos adresses Mail : contact@mjcsignoret.fr / mjcsignoret@gmail.com 

Depuis la mise en place de la newsletter, nous réservons le mail pour les informations importantes voire individuelles 

(inscription à un événement, réponses aux questions des adhérents…) 

Utilité : Informations importantes 

Publics touchés : Adhérents – Partenaires. 

9. 
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2) Multimédia Papier : 
 

- Les affiches et Flyer 

Pour nos évènements, nos informations et l’annonce des inscriptions aux vacances nous créons des affiches dynamiques 
pour donner envie au plus grand nombre d’habitants du quartier Courcouronnes-Centre de participer. Nous les apposons à la 

MJC - CS et dans certains lieux de la ville ainsi que chez les commerçants. 

Utilité : Informations, relais des informations de la mairie 

Publics touchés : Tout public – Adhérents– Non-adhérents – Partenaires. 

 

- La plaquette de rentrée 

Chaque année nous proposons une plaquette présentant l’association, expliquant toutes nos activités et les modalités 
d’inscription. Nous la distribuons dans la boite aux lettres des habitants des quartiers de Courcouronnes, lors du forum des 

associations et elle est disponible toute l’année dans les structures municipales et dans nos locaux.   
Utilité : Informations. 

Publics touchés : Tout public – Adhérents– Non-adhérents – Partenaires. 

 

- La plaquette de la Saison Culturelle 

Depuis la rentrée de Septembre 2021, nous co-construisons une Saison culturelle de l’Espace Simone Signoret avec le Service 
Culturel de la Ville d’Evry-Courcouronnes. A ce titre une plaquette commune est imprimée par la municipalité. 

Utilité : Informations. 

Publics touchés : Tout public – Adhérents– Non-adhérents – Partenaires. 

 

- La Quinzaine 

La municipalité relaie les informations que nous lui faisons parvenir que ce soient nos spectacles ou les vacances scolaires. 

Utilité : Informations. 

Publics touchés : Tout public – Adhérents– Non-adhérents – Partenaires. 

 

- La Prog’ trimestrielle 

Au même titre que les Centre sociaux municipaux, la Mairie d’Evry-Courcouronnes, nous imprime une brochure (4pages/A5)  

dans laquelle on retrouve tous les rendez-vous du trimestre. 

Utilité : Informations. 

Publics touchés : Tout public – Adhérents– Non-adhérents – Partenaires. 

 

- Le guide des associations d’Evry-Courcouronnes 

Chaque année, la municipalité met en place un livret présentant les différentes associations de la ville, en fournissant au 

public l’adresse, le numéro de téléphone, les principales activités et le descriptif de l’association. 
Utilité : Informations. 

Public touchés : Tout public – Adhérents– Non-adhérents – Partenaires. 

 

- Le guide des Maisons de quartier de la Ville 

Chaque année, la municipalité publie un guide des Maisons de quartier / Centres sociaux / MJC de la ville. Nos activités y sont 

présentées. 

Utilité : Informations. 

Public touchés : Tout public – Adhérents– Non-adhérents – Partenaires. 

 

 

Sans oublier …. le bouche à oreille des adhérents !!! 
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Qu’est-ce qu’un rapport financier ? 

  

Chaque année nous vous réunissons pour vous  présenter non seulement le rapport moral et le rapport d’activité 
mais également le rapport financier. Synthèse comptable de l’association, ce rapport comprend le bilan et le 
compte de résultat, ou plus simplement les recettes et les dépenses ainsi que le solde des comptes ou état de 
trésorerie. 

Il doit vous permettre d’avoir une vision claire et juste des aspects financiers pour voter ou non le quitus de 
gestion aux dirigeants, les déchargeant ainsi de toute future responsabilité. En cas de conflit, les dirigeants 
doivent montrer qu’ils ont donné toute l’information nécessaire en amont. 
Les comptes sont définis par l’exercice, sur une année civile du 1er janvier au 31 décembre. 

Le rapport financier répond à plusieurs objectifs : 

 Permettre de montrer les évolutions d’un exercice à l’autre en comparant les chiffres de l’année avec 
ceux de l’année passée. 

 Mettre en avant les faits saillants ou les points de vigilance en désignant les hausses ou baisses majeures 
sur 2 ou 3 points. 

 Préparer l’année suivante en proposant un bilan prévisionnel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Introduction 
Etat financier de la MJC 

 Compte de Résultat 

 Charges 
- Achats 
- Services extérieurs 
- Autres services extérieurs 
- Frais de personnel 
- Autres charges de gestion courantes 
- Dotation aux amortissements 

 Produits 
- Produits des prestations 
- Concours publics et subventions 
- Autres produits de gestion courante 
- Produits financiers 
- Autres produits 
- Reprise sur amortissement et 
prévisions 
- Transferts de charges 

 Contributions volontaires en nature 
 Bilan 

 Actif 

 Passif 
 Budget prévisionnel 
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Exercice du 1er janvier au 31 décembre 2022 

 

 Introduction  

Dans la comptabilité de l’Association, il y a deux temps : celui du budget prévisionnel et celui de la réalisation de 

ce budget. Ce budget a pu évoluer au cours de l’année en fonction des subventions attribuées ou non, des 
activités réalisées ou non. 

A la fin de l’année nous dressons le bilan. Le rapport financier présente le bilan en expliquant les moyens mis en 

œuvre pour mener à bien la politique de l’association. Les choix budgétaires concrétisent les grands choix de 
l’association, fruits de nos réflexions, de nos décisions, des critères de justice que nous défendons. La répartition 
de ces sommes permet de juger de la conformité de nos actions au regard de ces critères. Nous vous présentons 

un rapport comparatif retraçant l’évolution financière sur les deux dernières années. 
Les comptes de l’association reflètent en chiffres l’activité réalisée durant cette année 2022.  
 

Ils se composent : 

- du compte de résultat qui traduit fidèlement les entrées et sorties de l’exercice. Le compte de résultat permet 
de savoir s’il y a eu un équilibre entre les charges et les produits. 
- du bilan qui représente l’histoire cumulée du patrimoine de l’association, 

- et des annexes. 

 

Agnès NAZE du cabinet comptable AO2C gère et certifie sincère notre comptabilité. 

 

D’autre part, comme nos subventions dépassent les 153 000 €, nous sommes tenus de nommer un commissaire 
aux comptes, ainsi qu’un suppléant, afin de certifier nos comptes. Il a été nommé en 2019 pour 6 ans. C’est 

Benoît Savreux de Fidelia Consulting qui a certifié nos comptes, comme il l’a déjà fait pour ceux depuis 2019. 
 

 L’état financier de la MJC 
En 2022, nous avons un résultat bénéficiaire de 15 201 € pour un budget global de 320 351,71 €. 
En 2021,  nous avions constaté un résultat bénéficiaire de 15 188,17 € pour un budget global de 227 844,47 €. 

Nous pouvons constater une augmentation conséquente des produits depuis 2014 (passage d’un budget global 
de 44 993 € en 2014 et  211 820,35 € en 2019 avant la crise sanitaire puis 320 351,71 € cette année). 

Il est à noter que la reprise des activités du Centre Culturel depuis Septembre 2021 a participé cette année à 

l’augmentation du budget de l’association. 

Tout excédent constaté en fin d’exercice augmente le report à nouveau du bilan. De même, un déficit vient le 
diminuer. 
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Le report à nouveau que vous pouvez lire à la rubrique « Fonds propres » au passif du bilan était excédentaire de 

74 551,98 € au 31 décembre 2021. Au vu du bénéfice réalisé, il devient désormais excédentaire de  89 752,98 €. 

Cette réserve de trésorerie semble importante mais les activités permanentes ont été complètement financées 

par les adhérents en début d’année scolaire alors que nous devrons encore payer les intervenants jusqu’au mois 
de juin, soit 24 000 € de cotisations qui viendront donc se soustraire de notre trésorerie. De plus, la plupart des 

subventions n’arrivent que pendant la deuxième moitié de l’année et même l’année suivante pour certaines 
d’entre elles. Ces différentes périodes d’encaissement et de décaissement rendent complexe la gestion de notre 

trésorerie au quotidien.  

Dans une association « Employeur » il est indispensable d’avoir de la trésorerie pour ne pas mettre en danger le 
versement des salaires et des charges. Cette réserve représente près de quatre mois de fonctionnement pour 

2022 et à peine trois mois au regard du budget prévisionnel de 2023 alors qu’elle était de six mois en 2015.  
 

 Compte de résultat 

 Les Charges 

Les charges de 2022, soit un total de 305 150,71 €, en augmentation de 43 % par rapport à celles de 2021, se 

décomposent principalement de : 75 % de charges de personnels ( les salariés permanents de la MJC, les 

animateurs d’activité et les personnels détachés que l’on rémunère sur facturation), 13 % pour l’animation du 
projet de la structure (les achats, les prestations, de service, les droits d’auteurs..) et 8 % de charges de 
fonctionnement (assurances, frais de télécommunication, honoraires CAC et Comptable, cotisations statutaires, 

logiciels, impression de la plaquette). 
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 Achats 

Les achats sont à la hausse en 2022 comparativement à 2021, année encore marquée par la Covid. L’année 2022 
est également la première année complète de reprise des activités du Centre Culturel. 

 Les prestations de services (22 170 €) : il s’agit des spectacles, des prestations lors des évènements (Saint 
Patrick, Arts de rue, Ethnofonik ..), des sorties et des animations lors des vacances et des mercredis, du mini 

séjour en Juin et du séjour de randonnée. Les dépenses en prestations ont augmenté cette année. 

 Les achats de fournitures représentent 9 064 € tant pour le matériel pédagogique des différentes activités 
que pour l’administration.  

 L’alimentation, boissons, traiteur (5 503 €) comprennent tous les vernissages, les repas des comédiens et 

musiciens lors des concerts, les goûters des enfants lors des animations du mercredi, lors des après-midis du CLAS 

ou pendant les vacances scolaires, les repas lors des gros évènements (Saint Patrick et Lez’arts de rue). 

 Services extérieurs 

 La location (225 €) comprend la location de matériel de son pour un Concert « En Voiture Simone ». 

 La prime d’assurances (2 464 €) ce poste a augmenté en 2022 pour prendre en compte la nouvelle surface 
du bâtiment que nous utilisons et l’augmentation du budget. 

 Autres services extérieurs 

 Les personnels détachés sont les intervenants qui assurent nos activités régulières, hebdomadaires ou 

mensuelles que ce soit celles propres à la MJC comme « Ecole de la chanson », l’Œnologie, le Théâtre ou le Cirque 

pour les enfants, et les nouvelles activités depuis Septembre 2021 comme les cours de Musique.. 

Les coûts de ces activités s’élèvent à 44 181,81 €. 

 Honoraires comptables (9 981 €) il s’agit là du Cabinet comptable AO2C et du Commissaire au Compte 
Fidelia Consulting. Avec l’augmentation du nombre de salariés dans la structure (6 en 2020 vs 13 fin 2022) liée à la 
reprise des activités du Centre Culturel et au développement de l’équipe permanente, nous avons fait le choix de 
confier la réalisation des fiches de paie et les déclarations sociales à notre cabinet comptable AO2C à partir de 

Septembre 2021. 

 Publicité (1 752 €) : C’est l’impression de la plaquette de la MJC en Septembre 2022, à tous les habitants 
de Courcouronnes-centre. Toutes nos informations et invitations sont actuellement faites par la Newsletter, par 

Facebook et notre site et nous nous efforçons dans la mesure du possible de passer par le Service communication 

de la ville pour les flyers, les panneaux lumineux et la quinzaine. Pour la Saison 2022/2023 nous remercions la 

Ville d’Evry-Courcouronnes d’avoir pris en charge la plaquette de la Saison Culturelle que nous construisons en 
partenariat. 

 Frais de déplacements : Il s’agit principalement des titres de transport lors des sorties avec les adhérents 
(2 455 €) et les remboursements des frais kilométriques des salariés (986 €). 

 Affranchissement : 78 € de frais postaux. 
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 Téléphone et autres frais de télécommunication : les 950 € comprennent les abonnements des 
téléphones portables, l’hébergement du site et de la messagerie. Après plusieurs temps de travail avec la Ville 

d’Evry-Courcouronnes, nous avons la chance de pouvoir bénéficier de sa connexion internet et de lignes fixes de 

la Ville. Nous n’avons plus d’abonnement internet et ligne fixe depuis. 

 Services bancaires : C’est la carte bleue de la MJC ainsi que les frais de gestion du compte à distance par 
internet (126 €) 

 Cotisations non statutaires : Ce sont les adhésions de la MJC à Hexopéé (Syndicat Employeur, aide et veille 

juridique) et à la FFRP (la Randonnée). 

 Frais de personnels 

Les frais de personnel concernent nos personnels salariés et nos stagiaires.  

Ils ont augmenté de 26 % par rapport à ceux de 2021. 

Ces frais de personnels représentent 196 657,55 € en 2022 en comptant les versements pour la formation 

professionnelle (en compte 63). Ces charges se répartissent en 150 524 € de salaires nets, 39 749€ de cotisations 

sociales, URSSAF, formation continue (dont Uniformation), retraites et prévoyance, 1 088 € de frais de 
formations, 890 € de médecine du travail et 700 € d’indemnité de Service Civique et 411 € de remboursement de 
pass Navigo. 

 Autres charges de gestion courante 

 Les cotisations statutaires sont payées à la Fédération régionale des MJC, à l’Union Départementale des 
MJC de l’Essonne, ainsi qu’à la Fédération des Centres sociaux, soit un total de 2 980 €. 

 Logiciels : (2 992 €) nous avons cette année pris des abonnements de logiciel et notamment Adobe pour 
la Plaquette, ainsi que la licence TeamViewer, logiciel de connexion à distance. Depuis la Saison 2021/2022 nous 

utilisons un logiciel de gestion des adhérents créé par la FRMJC IdF. 

 Droits d’auteurs : (1 362 €) principalement pour le Ciné-Club cette année et des spectacles. 

 Dons : la MJC a effectué cette année 300 € de don au Téléthon.  

 Provisions et dotation aux amortissements 

Nous avons acheté en 2019 du matériel informatique (3 ordinateurs portables) et vidéo (un lecteur dvd et deux 

vidéoprojecteurs). Ce matériel est amorti sur 3 à 5 ans. Pour cette année 2022, les amortissements s’élèvent à 
654,47 €. 
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 Les Produits 

Les produits de 2022, soit 320 351,71 €, en augmentation de 40 % par rapport à ceux de 2021, se répartissent 

principalement en 84 % de subventions et concours publics (aides à l’emploi), 13 % de participation des adhérents 
et des usagers (cotisations, participations ponctuelles..)  et 2 % d’adhésions. 

 

 Produits des prestations 

Passés de 20 527 € en 2021 à 43 607 € cette année, ils ont doublé, du fait de la reprise des activités du Centre 
Culturel. 

 Cotisations adhérents aux activités permanentes : Ce sont les cotisations qui concernent les activités 

hebdomadaires ou mensuelles. Il s’agit des cotisations reçues pour la Saison 2022/2023 dont nous déduisons la 
part (24 000  €) qui sera affectée à l’exercice 2023 et nous ajoutons celle qui avait été versée en 2021 pour les 
activités effectuées entre janvier et août 2022 (15 500 €). Cela nous donne une somme de 37 552 €. 

 

 Participations aux animations (5 676 €) : Ce sont les cotisations des différents stages, mercredis et 

vacances, des entrées aux concerts, aux spectacles, de la Saint Patrick, ainsi que les dépenses des séjours de 

jeunes en juin et de la randonnée. Ces recettes viennent équilibrer les dépenses lorsqu’il s’agit d’une activité des 
randonneurs et y contribuent dans les autres cas.  

 

 Boissons alimentation : il s’agit des buvettes (Saint Patrick, Carnaval, Lez’arts de rue) pour un total de 379 
€. 

 Concours publics, Subventions et participations externes 

Passées de 197 527 € en 2021 à 269 242 € en 2022, elles ont augmenté de 36 %. Ces financements représentent 

84 % de nos ressources. 20 626 € sont des Concours publics et les subventions s’élèvent à 

248 616 € 
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Ces financements proviennent pour 12 % de l’Etat, 39 % des collectivités territoriales, principalement la Ville 

d’Evry-Courcouronnes et 49 % des organismes semi-publics, dont principalement la CAF mais aussi la CNAV et 

AG2R via la FR CS 91. 

Nous veillons à ce qu’elles soient diversifiées, afin d’assurer une meilleure pérennité de l’association et permettre 
de développer notre action grâce à plusieurs partenaires. 

 

 Concours publics :  

Un concours public est une contribution financière apportée par une autorité administrative en application d'un 

dispositif législatif ou réglementaire (par opposition à la subvention, attribuée de façon facultative et objet d'une 

décision particulière). 

Il s’agit pour la MJC : 

- 2 667 € d’aide pour l’embauche en apprentissage de Marie Honoré, animatrice en formation DUT Carrières 

sociales. 

- 3 746 € d’aide à l’emploi pour le poste de Kamel Ahdjoudj (Emploi Tremplin) et pour l’embauche de Naïma 
Bououchma (CUI-CAE). 

- 14 214€ du Fonjep : Le Fonds de coopération de la jeunesse et de l’éducation populaire est un organisme cogéré 
par l’État, les collectivités et les associations depuis 1964. Il gère notamment les Postes Fonjep, dispositif qui 
contribue à l’emploi de salariés permanents qualifiés au sein d’associations agréées de jeunesse et d’éducation 
populaire. Cette somme correspond à 2 postes de 2022. 

 Subventions Etat :  

- 2 000 € de la DDCS 91 (Direction Départementale de la Cohésion Sociale de l’Essonne) pour le CLAS 
(l’accompagnement à la scolarité). 
- 5 000 € de la DDCS 91 au titre de la Politique de la ville pour le projet « Quartiers d’été 2022 ». 
- 5 000 € de la DDCS 91 pour le projet « Les instants de la Parentalité ». 
 

 Subventions  Collectivités territoriales :  

 Conseil Général de l’Essonne :  
- 1 500 € pour le CLAS.  
- 2 800 € pour le projet « Les instants de la Parentalité ». 

 

 Mairie Evry-Courcouronnes :  

- 32 000 € de subvention de fonctionnement. 
- 67 940 € au titre de la reprise des activités du Centre Culturel. 

 

 Subventions  Organismes semi-publics  

 CAF :  

- 20 921 € pour le solde de 30 % de la Prestation sociale 2021 « Agrément Centre Social ». 

- 66 126 € pour l’acompte de 70 % de la Prestation sociale 2022 « Agrément Centre Social » et « Agrément 
Famille ».  

- 6 325 € pour le projet « CLAS 2021/2022 » et 2 152 € d’acompte « CLAS 2022/2023 ».  

- 3 150 € d’avance pour les projets « Ville Vie Vacances 2022 » au titre de la Politique de la Ville. 
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- 2 800 € d’avance sur le projet « Les instants de la Parentalité 2022 ». 

- 2 700 € de solde de subventions au titre des VVV 2021. 
- 3 000 € de solde de subventions pour les actions estivales 2021. 

- 2 500 € de solde de subventions pour les RdV Kids 2021. 
- 2 900 € de solde de subventions au titre de la Politique de la Ville 2021 (Parentalité et Jardin partagé). 
 

 

 CNAV : nous sommes financés pour la mise en œuvre de certaines actions que nous menons auprès des 

séniors. Le versement  de 9 800 € correspond à l’acompte de la convention 2021/2022. Le solde apparaitra 
en 2023. 

 

 AG2R la Mondiale : dans la cadre d’un partenariat entre cet organisme de Complémentaire retraite et la 
Fédération des Centres sociaux d’Ile de France, nous avons reçu 10 000 € pour développer des actions auprès 
des futures et jeunes retraités, avec un conventionnement sur deux ans. 

 Autres produits de gestion courante 

 Adhésions : 

La force vive d’une association, ce sont ses adhérents !  
Adhérer à la MJC, c’est partager le projet de l’association et cela permet de participer au projet de la structure, 
par exemple, en votant lors de l’Assemblée Générale. Voter à l’A.G. c’est participer au projet global de 
l’association.  
L’adhésion, à travers la carte Adhérent des MJC en Île-de-France, c’est aussi le sésame qui permet d’avoir des 
tarifs réduits aux spectacles de toutes les MJC du réseau francilien.  

 

Tarif de l’adhésion (familiale) : 12 €. 
Adhésions à l’Association : 5 388 €. 

 Dons : 

La MJC a reçu 472 € de dons notamment dans le cadre des actions réalisées pour le Téléthon (191 €) dont nous 
reversons les fonds mais aussi des dons des personnes n’ayant pas récupéré leur remboursement de leurs 
cotisations lorsque les activités ont été annulées à cause de la COVID (Solde de l’année 2021). 

 Produits financiers 

Le compte épargne rapportait en 2022, comme le livret A, 0,50 %, ce qui a rapporté 338 €. 

 Autre produits 

- 7,18 € d’écarts de règlements (salaires et charges URSAAF) 
- 21,50 € de produits d’exercice antérieur. 

 Transferts de charges 

- 1 273 € de remboursement de frais de formation par Uniformation notre OPCO. 

 



 

Assemblée Générale du 28 Juin 2023 – Exercice 2022 74 

 Contributions volontaires en Nature 

On notera également la valorisation de l’ensemble des participations bénévoles au quotidien et la valorisation 

du matériel et des équipements, qui contribuent de manière importante à la faisabilité de nos actions. Ainsi, ces 

contributions non comptables sont évaluées à une somme équivalente à 310 331 €. 

 

- Bénévolat : 60 000 € qui correspond à 3 800 heures de bénévolat (gestion de l’association hors heures 
statutaires, préparation et animation des activités) soit 2 ETP à l’indice 280. 

- Mise à disposition des locaux (bâtiments) : 174 521 € de valorisation du locatif, des fluides et du ménage sur 

l’année 2022. 

- Mise à disposition de personnel : Cathy Cassan agent municipale de la Ville d’Evry-Courcouronnes est depuis 

Septembre 2021, mise à disposition de la MJC. La Mairie nous met également à disposition Sandrine Guilhen, 

Professeur de Piano (21h/semaine) et Lydie Carré Gayon, intervenante Sophrologie (2h/semaine). 

86 - Emploi des contributions volontaires en 

nature
310 331 € 87 - Contributions volontaires en nature 310 331 €

Secours en nature Bénévolat 60 000 €
Mise à disposition gratuite de biens 174 521 € Prestations en nature 250 331 €
Prestations (mise à disposition de personnels) 75 810 € Dons en nature

Personnel bénévole 60 000 €
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 Le Bilan 
Le bilan représente l’histoire cumulée du patrimoine de l’association au 31 Décembre 2022. 

 Actif 

L’actif mentionne tout ce que l’association possède, autrement dit son patrimoine. Il est constitué de :  

- l’amortissement : 625 € en 2022, nous avons amorti nos vidéoprojecteurs, 3 ordinateurs et un lecteur DVD Blue-

ray. 

- les charges constatées d’avance (1500 € de Subvention CLAS du CD 91 et 80 € de participation aux animations 
ponctuelles), 

- les disponibilités Banque (Compte courant, Compte Electron, Livret de placement, Parts sociales) et Caisse 

passent de 123 142,97 € à 129 914,88 €. 
- 150 € de charges constatées d’avance (avance de salaire) 

 Passif 

Le passif regroupe les ressources financières de l’association, à savoir : 

- Les fonds propres de l’association augmentés du résultat de 2022, 
- des provisions (aucune cette année), 

- les dettes (charges sociales décalées en fin d’année et factures réglées en Janvier 2023 au titre de 2022) 
- les produits constatés d’avance, il s’agit des 24 000 € de cotisations de la saison 2022/2023 reportées sur l’année 
2023. 
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60. Achats 36 737,17 70. Vente de produits, prestations de service, marchandises 43 607,99

Achats de prestations de services (animations et spectacles) 22 170,00 Cotisations adhérents activités permanentes 37 552,39

Fournitures & petits matériels (Matériel d'activités) 7 532,88 Participations aux animations 5 676,50

Fournitures administratives et pour l'informatique 1 531,25 Vente et prestations de services

Alimentation, boissons, comestibles, frais de traiteurs 5 503,04 Boissons, alimentation, produits divers 379,10

61. Services extérieurs 2 689,16 71. Production stockée 0,00

Locations (Véhicules, photocopieur, divers) 225,00

Entretien et réparation, contrats de maintenance 72. Production immobilisée 0,00

Contrats d'assurances (M.A.I.F.) 2 464,16

Documentation générale 73. Concours publics 20 626,49

Etat - Aide à l'apprentissage 2 666,64

62. Autres services extérieurs 60 764,92 Etat - Aide à l'emploi                                                                          3 745,85

Personnels détachés 44 181,81 FONJEP 14 214,00

Honoraires comptable/Commissaire aux comptes 9 981,60

Publications, Publicité, Affiches, Imprimés 1 752,00 74. Subventions d'exploitation 248 616,46

Frais de déplacements et transports divers 3 441,58 Etat 12 000,00

Affranchissements, frais postaux 78,78 DDCS 91 /CGET - CLAS 2 000,00

Téléphone et autres frais de télécommunications 950,30 DDCS 91 /CGET - Politique de la ville 5 000,00

Frais et commissions sur prestations de services bancaires 126,85 DDCS 91 /CGET - 5 000,00

Cotisations non statutaires 252,00 DRJSCS - FDVA

Carte cadeaux Animateurs d'activités DRAC via FRMJC IdF

63. Impôts, taxes et versements assimilés 3 298,67 Collectivités territoriales 104 240,00

Formation professionnelle continue (dont Uniformation) 3 293,17 Région IdF - 

Taxe de séjour 5,50 Conseil départemental 91 - CLAS 1 500,00

Conseil départemental 91 - Autres projets 2 800,00

64. Charges de personnels 193 364,38 Agglomération GPS - Micro-projet

Appointements Nets des personnels salariés 150 524,74 Municipalité - Evry Courcouronnes 99 940,00

Charges sociales patronales et charges annexes Organismes semi-publics 132 376,46

Charges salariales, patronales et impôts 39 749,18

Médecine du travail 890,88 CAF - Prestation sociale AGC (Centre social) 87 048,60

Cachets et charges sociales des intermittents du spectacle CAF - Subventions de projets 17 050,00

Formation 1 088,00 CAF - Subvention CLAS 8 477,86

Autres charges de personnel (indemnités diverses) 1 111,58 CAF - Subventions exceptionnelles

65. Autres charges de gestions courantes 7 641,94 CNAV 9 800,00

Cotisations statutaires (FRMJC, UDMJC 91, FD CS 91) 2 980,39 AG2R 10 000,00

Abonnements / logiciels 2 992,57

Droits d'auteurs (SACD, SACEM, Ciné-club) 1 362,25 75. Autres produits de gestion courante 5 867,46

Dons 300,00 Adhésions à l'association 5 388,00

Charges diverses de gestion 6,73 Dons 472,28

Autres produits de gestion courante 7,18

66. Charges financières 0,00

76. Produits financiers 338,21

67. Charges exceptionnelles 0,00 Revenu s/ compte épargne 338,21

Charges sur exercices antérieurs 

77. Produits exceptionnels 21,50

68. Dotations aux amortissements et provisions 654,47

Provisions Subvention 78. Reprises sur amortissements et provisions 0,00

Dotations aux Amortissements 654,47

79. Transferts de charges 1 273,60

IJSS (2021) / Activité partielle (2020)

Remboursement formation - Uniformation 1 273,60

TOTAL DES CHARGES de la période 305 150,71 TOTAL DES PRODUITS de la période 320 351,71

Excédent : 15 201,00 Déficit

TOTAL DES CHARGES 320 351,71 TOTAL DES PRODUITS 320 351,71

CHARGES PRODUITS

Compte de résultat 

Du 1 Janvier 2022 au 31Décembre 2022  
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Le Bilan 

Au 31 Décembre 2022 

 

 

IMMOBILISATIONS CORPORELLES FONDS PROPRES

Logiciels, matériels et mobilier 3 194,97 REPORT A NOUVEAU 74 551,98

Amortissements des immobilisations -2 569,57 RÉSULTAT  EXERCICE 15 201,00

625,40 89 752,98

IMMOBILISATIONS FINANCIERES PROVISIONS POUR CHARGES

Autres immobilisations financières 0 Provisions pour charges

0 0,00

TOTAL I 625,40 TOTAL I 89 752,98

CREANCES DE FONCTIONNEMENT DETTES SOCIALES

Produits à recevoir 1 580,00 Rémunérations dues

Cotisations sociales 16 245,90

16 245,90

AUTRES DETTES ET CHARGES A PAYER

Dettes et charges à payer 2 271

2 271,40

TOTAL II 1 580,00 TOTAL II 18 517,30

DISPONIBILITES COMPTES BANCAIRES CREDITEURS

Caisse 532,09

Banque Populaire - Compte courant 9 082,79 Autres comptes bancaires créditeurs

Banque populaire - Compte Electron 300,00

Banque Populaire - Livret 70 000,00

Banque Populaire - Parts sociales 50 000,00

0

TOTAL III 129 914,88 TOTAL III 0

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

Factures payée d'avance (avance de sa la i re) 150,00 Produits constatés d'avance 24 000,00

150,00 24 000,00

TOTAL IV 150,00 TOTAL IV 24 000,00

TOTAL GENERAL (I + II + III + IV) 132 270,28 TOTAL GENERAL (I + II + III + IV) 132 270,28

ACTIF PASSIF 
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Le Budget Prévisionnel 2023 

 
MJC-CS Simone Signoret - Evry-Courcouronnes

BP en 

cours
BP en cours

60 - Achats 57 023 € 70 - Ventes de produits finis, prestations de services 43 000 €
Prestations de services 40 998 € Participations aux activités (annuelles) 38 000 €
Alimentation / Traiteur 8 775 € Participations aux activités (ponctuelles) 5 000 €
Fournitures administratives et pédagogiques 7 250 €

73 - Concours publics 31 789 €
CGET - Emploi franc                                                                          5 000 €

61 - Services extérieurs 4 000 € FONJEP - 3 postes 21 321 €
Locations minibus 1 500 € Etat - Aide à l'apprentissage 5 468 €
Entretien et réparation 0 €
Assurances 2 500 € 74 - Subventions d'exploitation 283 511 €

Etat 10 000 €
ANCT - Politique de la Ville 5 000 €

62 - Autres services extérieurs 64 950 € ANCT - CLAS 2 000 €
Personnels exterieurs à l'association 48 000 € ANCT - Actions estivales 3 000 €
Sous-Traitance - Comptabilité et Commissaire aux com 10 300 €
Publicité, publications 3 000 € Collectivités territoriales 145 940 €
Déplacements, missions et réceptions 2 250 € Conseil départemental 91 - CLAS 1 500 €
Frais postaux et de télécommunication 1 000 € Conseil départemental 91 - Politique de la Ville 5 000 €
Services bancaires 200 € Conseil départemental 91 - Culture 10 000 €
Cotisations non statutaires (FFRP, Ciné Club) 200 € Conférence des financeurs - Projets séniors 5 000 €

Municipalité - Evry Courcouronnes (Reprise CCSS) 67 940 €
63 - Impôts et taxes 5 000 € Municipalité - Evry Courcouronnes (Fonctionnement) 50 000 €
Impôts et taxes sur rémunérations 5 000 € Municipalité - Evry Courcouronnes (50 ans MJC) 5 000 €
Autres impôts et taxes 0 € Agglo Grand Paris Sud - Micro-projet 1 500 €

Organismes semi-publics 127 571 €
64 - Charges de personnel 227 227 € CAF - Prestation sociale AGC (Centre social) Solde 2022 20 922 €
Rémunérations du personnel (net) 122 036 € CAF - Prestation sociale AGC (Centre social) Accompte 2023 48 817 €
Charges sociales (salariales et patronales) 100 491 € CAF - Prestation sociale AF (Famille) Solde 2022 6 755 €
Autres charges de personnel ( Formation) 1 000 € CAF - Prestation sociale AF (Famille) Acompte 2023 16 577 €
Autres charges de personnel (Médecine du travail) 1 500 € CAF - CLAS 7 500 €
Uniformation 2 200 € CAF - VVV 7 000 €

CAF - Politique de la ville 5 000 €
65 - Autres charges de gestion courante 9 000 € CAF - Autres projets 15 000 €
Cotisations (FRMJC IdF & FD Centres sociaux) 3 000 € CNAV - Projets séniors 5 000 €
Droits d'auteurs (SACD, SACEM, Ciné-club) 3 500 €
Logiciels 2 500 € 75 - Autres produits de gestion courante 4 400 €

Adhésions 4 200 €
66 CHARGES FINANCIERES 0 € Dons 200 €
Emprunt 0 €
Agios bancaires 76 - Produits financiers 300 €

Revenus compte épargne 300 €
67 - Charges exceptionnelles 0 € 77 - Produits exceptionnels 5 000 €

Reprise excédents antérieurs (50 ans MJC) 5 000 €
68 - Dotations aux amortissements et provisions 800 € 78 - Reprises sur amortissements et provisions 0 €
Dotation aux amortissements 800 € Amortissements

Provisions

TOTAL 368 000 € TOTAL 368000

86 - Emploi des contributions volontaires en 

nature
317 331 € 87 - Contributions volontaires en nature 317 331 €

Secours en nature Bénévolat 67 000 €
Mise à disposition gratuite de biens 174 521 € Prestations en nature 250 331 €
Prestations (mise à disposition de personnels) 75 810 € Dons en nature

Personnel bénévole 67 000 €

BUDGET PREVISIONNEL 2023 DE L'ASSOCIATION

DEPENSES RECETTES


